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EVES INTEZMENY| ERTEKELES 2024/2025.

Az dvoda éves értékelése a nevelés év munkaterve és azok eredményei alapjan a hatalyos jog-
szabdlyi rendelkezések, Gtmutatok figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér

» Magyarorszag Alaptorvénye

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

» 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfel-
jebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékeny-
ségérél atfogdb modon beszamoljon.

* 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és névhasz-
nalatarol

* 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol - KIR

* Oktatasi Hivatal - A Sajatos nevelési igenyt gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve (2020
ota)

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatésrol

* 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditésarol
 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

* 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol (hatalyos
2025.04.22-t6)

18/2024 (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

* 2016/679. szamu rendelet - Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) altalanos adatvédelmi rende-
lete, GDPR-torvény

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatisokat ellato intézmeényekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo
kdzremikodés feltételeirol

* 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségigyi ellatasrol
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» 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodaba jarassal és tankotelezettséggel kapcsolatos
egyes kdznevelési targyd kormanyrendeletek modositasarol

» 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendeletérsl (49. § (1) d))
tovabbképzés

 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

* 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapel-
latasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznélhato bi-
zonyitékokrol — hatalyos 2015. julius 23. napjatdl

* 15/2013. (1l. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésersl

* 30/2023. (VI11.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

* 15./2023. (VI1.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koruli munkarendrol

» Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, hetedik javitott kiadas, hata-
lyos 2024. januér 1. napjatol

« Oktatési Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok minésitési rendszeréhez:2020., 2021., 2022.,
2023

* Oktatési Hivatal: Orszagos Tanfelligyelet. Kézikonyv évodak szamara, nyolcadik javitott
kiadas, hatalyos 2024 januar 1. napjatol

« Kalocsa Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
« Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje mitkodését szabalyozé dokumentumai

Oktatési Hivatal- Irdnyelvek
= https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogra-

mok

= Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelvei: https://www.ok-
tatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu_gyer-
mekek_ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

= |ranyelvek a nemzetiségi oktatashoz:

=https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzeti-
seqgi_oktatashoz

=Esélyteremtd programok:

=https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Eselyteremto_progra-
mok_PDF.pdf

= Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyer-
mek, tanulok neveléséhez-oktatasahoz:

=https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN _szak-
mai_ajanlas.pdf
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BEVEZETO

MOTTO:

"A gyermekek gy éreznek,
itéInek és cselekednek,
miként azt azoktol 1atjak,

akiket szeretnek és becsulnek..."
Dr. Wiassics Gyula Vallasi és Kozoktatasi miniszter 1896

A 2024/2025. nevelési évben intézményvezeti munkamat egyrészt az el6z6 intézményvezetd
altal jol kialakitott és miikddtetett szokéasok, szabalyok figyelembevételével, illetve a vezetoi
palyazatomban megfogalmazott stratégiai és operativ tervek mentén, szakmai tudasom legjavat
a partneri igényekkel 6tvozve végeztem. Céljaimat és feladataimat az intézmény Pedagdgiali
Programjaban, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve a ve-
zet6i palydzatomban az éves intézményi Munkatervemben megfogalmazottak tiikrében, az in-
tézmenyi elvarasokhoz igazodva, a helyi adottsdgainknak, sajatos arculatunknak megfelel6en,
az érvényes jogszabalyokat figyelembe véve, a pedagdgusok Uj életpalyajanak torvényi szaba-
lyainak hatalyba lépésével és annak betartasaval valdsitottam meg.

Fontos célkitiizés volt szamomra Iépést tartani a folyamatos valtozasokkal, a fenntartoval vald
hatékony egyittmiikodés érdekében az Onkormanyzattal, valamint kiilsé partnerekkel, intéz-
ményunk menedzsmentjével, tagévodaigazgatokkal, kollégakkal, dolgozdkkal a folyamatos és
konstruktiv kapcsolattartas, a széleskorii informaciomegosztas biztositasa, a teammunka.

Az intézmény iranyitasakor a pedagdgiai folyamatok, illetve a taniigyigazgatas terén is tore-
kedtem az épit6, kulturdlt kommunikaciora, a problémamegoldasra, a pedagégusok, munkatar-
sak munkajanak tdmogatasaval, maximalisan az intézmény érdekeit szolgalni. Igyekeztem az
intézmény kiegyensulyozott mikodése érdekében a harmas egységre torekedni, a pedagogus,

gyermek és szil6i érdekvédelemmel 6sszefliggo tevekenységet segiteni.

Kalocsa Varos dvodaja és Bolcssdéje minden dolgozdjanak KOSZONOM a 2024/2025. neve-

Iési évben végzett lelkiismeretes munkajat!
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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1. Az dvodai nevelési év 2024. szeptember 01-t41 2025. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodat kezdé, Uj gyermekek fogadasa 2024. szeptember 01-t6l folyamatosan. Létszamok

(tag)intézményenkent:

BEM APO OVODA 77 78
CSOKONAI OVODA 98 97
SZEKHELY OVODA 129 129
ZOLDFA OVODA 82 84
OSSZESEN 386 388

1.2. HUMANEROFORRAS 2024/2025

A 2024/2025. nevelési évben érkez6 kollégak: 1 f6 dvodapedagdgus (nyugdijas; hatarozott
idejii szerzodéssel); 1 f6 6vodapedagogus (nyugdij elott allo); 1 f6 dajka (hatarozott ideji szer-
zédéssel); évkdzben 1 f6 dajka (hatarozott ideji szerzédéssel);

A 2024/2025. nevelési evben elment: 1 f6 6vodapedagogus (nyugdijas, hatarozott ideji szerzé-
dés lejarta), 1 f6 dvodapedagdgus (nyugdij); 2 f6 pedagogiai asszisztens (hatarozott ideji szer-
z6deés lejarta); 2 f6 dajka (hatarozott idejii szerzédés lejarta)

OVODA: Lurkdpalota (székhely) 6voda; 3 tagintézmény: 18 csoport; BOLCSODE: 4 csoport

sorsz. HUMANEROFORRAS FO
1. Ovodapedagogus 31
2. Pedagodgiai asszisztens 10
3. Dajka 19
4. Kisgyermeknevel 9
5. Bolcsoédei dajka 2
6. Ovodatitkar 1
7. Adminisztrator 2
8. Karbantarto 2
9. Takarito 1
Osszesen 77
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Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalat, tiiddsziirés minden dolgozéonak évente kotelezé! Elel-
miszerhigiéniai vizsga dajkak szamara évente kotelezg! Tiiz- és balestvédelem; munkavédelmi
képzésen vald részvétel évente kotelezé! A kotelezo vizsgalatok, eléadasok, tesztek, képzések
a nevelési év elején megtorténtek!

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2024. szeptember 01-t61 2025. majus31-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2024. junius 02-t61 2025. augusztus 29-ig tart.

Napi nyitva tartés:

Lurkopalota (székhely): 6.00 - 17.30
Bem ap6 utcai tagintézmény: 6.00 - 17.30
Csokonai utcai tagintézmény: 6.30 - 17.30
Zoldfa utcai tagintézmény: 6.00 - 17.30

1.3. Munkaszlneti napok - munkanap athelyezések a 2024/2025-6s nevelési évben:

Munkaszineti napok és ahhoz kapcsolédd munkanap athelyezések a 2024/2025-0s nevelési ev-
ben:

2024, 2024.12.07. 2024.12.24.
2024, 2024.12.14. 2024.12.27.
2025. 2025.05.17. 2025.05.02.

1.4. Fellgyelet ellatdsa az iskolai sziinetek idején:

A meghozott 32/2024. (VII1. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél: a tanitasi év elsé
tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétfo) és utolsé tanitasi napja 2025. janius 20. (péntek).
AT7.8():

e (1) Az 6szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

e (2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfos).

e (3) A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2025. 4prilis 28. (hétfo).
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A fentiekben leirtakat figyelembe véve a kijelolt 6voda a felligyelet biztositasara: Kalocsa Va-

ros Ovodaja és Bolcsédéje - Bem Apd utcai tagévoda, 6300 Kalocsa, Bem ap6 utca 15.

Az iskolai sziinetek idejére sziloi igények - gyermek felligyelet az aldbbiak voltak:

Oszi  szunet | Téli sziinet | Tavaszi sziinet )
Tagintézmény 2024.10.28 —| 2024.12.23 - | 2025.04.17 - | OSSZE-

2024.11.03. 2025.01.06. 2025.04.27. SEN
BEM 5 0 5 10
CSOKONAI 2 0 1 3
ZOLDFA 10 0 5 15
LURKOPALOTA |5 3 6 14
OSSZESEN: 22 3 17

Megj.: figyelni és ,,szabalyozni” a sziilok &ltal igényelt 6vodai ellatast, a pontos létszdm veze-
tése, illetve a pontos étkez6létszam érdekében!

1.5. Az dvoda nyari zarasa

A fenntartd engedélye szerint, Kalocsa Varos Onkormanyzata Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga
4/2025/KOSZB. hatarozata alapjan jovahagyott 6t hét idépontja 2025. junius 16-a4n az 6vodak
kdzotti meghatarozott Utemezés szerint kezdédik, augusztus 25-ig tart, a kialakitott tgyeleti
rend szerint.

Szuloék tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl és a zarva tartés ideje alatt gyermekik napkdz-

beni ellatdsanak lehetéségersl 2025. februar 15-ig megtortént.

A juniusban felmért sziléi igények alapjan a nyari ellatas varhato létszamai:

22%2255'%%122_ Bem Ap6 | Csokonai :Bl:;kc()fz%k- Zoldfa Adott héten
.08.25. hely) Osszesen:
2025.06.16- 21 83 79 16 ieke)
2025.06.23.- 20 12 74 39 145
2025.06.30.- 14 8 61 39 122
2025.07.07. 8 7 56 36 106
2025.07.14.- 7 6 53 35 101
2025.07.21.- 18 = 10 35 63
2025.07.28.- 19 36 10 7 72
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2025.08.04.- 18 38 11 2 69
2025.08.11.- 17 40 11 3 71
2025.08.18- 18 29 7 2 56
Ovoda dsszesen: 160 259 372 214

A fenntartd engedélye szerint, Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Bizottsaga
18/2025/SZB. hatarozata alapjan jévahagyott harom hét idépontja:

A bolcséde 2025.08.04. — 2025.08.24. idészakban tart zarva.

1.6. Nevelésnélkili munkanapok a nevelési évben

IDOPONT

TEMA

FELELOS

2024.11.13.

8.00 Elsésegély oktatas

9.00 Ttizvédelmi oktatas

10.00 Munkavédelmi oktatas

,.Ki a nem ,,mas”? A diverzitas, mint érték” Eléado:
Bakonyi Anna, pedagdgiai szakerto, cimzetes fois-
kolai docens

Igazgato;

lgazgato-helyettesek

2025.01.17.

Mentalhigiéné- érzelmi nevelés pedagégusoknak —
Téth Erika 6vodapedag6gus/dramapedagogus/mes-
terpedagogus

DIOO (Digitélis Okosjaték Ovodéasoknak) — Konko-
lyi Sandor eléadasa

Tibeti hangtélas relaxécid, iranyitott vezetéssel —
Mihd Izabellaval

»,Hova tint el szdzadunkban az empatia és a szere-
tet?”; ,,Impulzusok nélkil kevés ideig birjuk”; Gene-
raciok, Al (mesterségesintelligencia) Eléadd: Dr.
Tari Annamaria, klinikai szakpszicholdgus

Igazgato

2025.06.24.

Pedagogusok mentalhigiénés napja — csapatépitd
Brunszvik Teréz sziiletésenek 250. évforduldja
Brunszvik — kastély; Beethoven muazeum; Ovoda-
muzeum

Igazgato;

Alapitvany

1.7. Nevelési értekezletek

Nevelési évet nyitd neveldi ertekezlet: 2024.09.11.

Téma: A 2024/2025. nevelési év munkatervének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése.

A 2023. julius 6-an kihirdetésre kerlt és jalius 15-én hatalyba Iépett torvény, a pedagdgusok

Uj eletpalyajarol szolé 2023. évi LI tv. ((PUétv)

Felel6s: intézményvezetd

Résztvevék: pedagogusok, szulbi szervezet képviselje
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Ev végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Moderator: intézményvezeto

Nevelési évet zaro nevelési értekezlet - 2025.06.26.

Téma: A 2024/2025. nevelési év értékel6jének elfogadasa, aktuélis kérdések megbeszélése;
jubileumi jutalmak, illetve a pedagdégusnap alkalmébol az év évodapedagdgusa dij atadasa; az
intézmény Etikai Kodex dokumentum megismerese.

Felelés: intézményvezet6

Résztvevék: alkalmazotti koz0sség, sziil6i szervezet képviseldje

Moderator: intézményvezeto

1.8. Munkatarsi értekezletek

CELJA:
az intézmény céljainak elérését szolgaldo miikddesi és pedagdgiai tervek és ertékelések kdzos

értelmezése szlikség és igény szerint szervezheté a munkatarsak mindegyikeét érinté kérdé-
sek megvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet. Minden honap elsé és masodik
keddje neveldtestileti értekezlet volt, ahol a vezetéi ertekezleteken hallottak atadasa, felada-
tok, aktualitasok megbeszélése tortént havi rendszerességgel a munkakdzosségeken kapott
informécidk atadésa a nevelétestilet tagjainak. dajka nénikkel sziikség szerint az 6ket, il-
letve az 6vodat érinté feladatok megbeszélése, HACCP

1.9. Sziilgi értekezletek

2024 Beszoktatas, befogadas elvei, napirend, hetirend, szokasok-szabalyok és a mesélés

fontossadga visszaszoktatas, nevelési célok, feladatok, nevelés-tanulés fontossaga a

SvAcolsgnlels e tankotelezettség idészakaban,, DIFER/DPT felmérések eredmeényei, iskolai erettség

, kritériumai, 6szi évodai és dvodan kivili programok, hazirend fontos pontjainak ki-

oktober emelése; szlil6knek hasznos tanéacsok (jaték/szabad jaték fontossaga, a napirend ki-

alakitasa, betartasa, keretek Kijeldlése); SziiSze tagok; kiemelt feladatainkrol: fenn-
tarthatosag, érzelmi nevelésrdl

Elsé félév értékelése, fejlettségi mutatdk, masodik félév feladatai, programjai, altala-
2025 nos témak: (dackorszak; alapértékek a csaladban) iskolaelSkészités, iskolavalasztas,
halasztasi kérelem jogi elGirasai, OH felé kérelem benyujtasa, logopédiai mérések, a
VLl el i-ee . mese szerepe, DIFER visszamérések, naposi munka, kozosségi erd, kohézid, az 6voda
és csalad egyuttmikddése; évodai programok, csalad-6voda programok; kilsds prog-
ramok. A varos altalanos iskoladinak bemutatkozasa a nagycsoportos gyermekek szii-
lei szdmara, szulGi értekezleten; fenntarthatésag — Alapitvanyi mdsor;

ruar
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Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Evértékelés, egyéni fejlédési mutatok, nyari élet az 6vodaban, szokasok alakitasa
2024. otthon, tartalmas idétoltési javaslatok nyarra, majusi, juniusi események, progra-
mok, tankdtelesek iskolalatogatasa, beiskolazasi mutatdk, szociometriai felmérés,
z6ld évoda; anyak-napja, évzardk

aprilis-majus

1.10. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozéasat szolgalé pedagogiai céla évodai nyilt napok az intézmény-
ben:

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé mitkodési/pedagdgiai céli 6vodai nyilt napok a tagovo-
dakban 2025 aprilisdban valosultak meg: a szillok gyermekeikkel betekintést nyerhettek az 6vo-
dai élet mindennapjaiba, képet kaphattak az évodaban zajlo tevékenységekrol, feladatokrol,
szokasokrdl, jatékba integralt tanulas-nevelésrél: délelétt 9.00 — 12.00 kozott.

Az idei évben 2 nyilt nap allt rendelkezésre a sziiloknek az évodékba valo betekintésre: Ku-
kucskalo, illetve az Ovinyitogato; hétkdznapon a masik szombaton.

Reflexio: a szombati alkalmat elébb kell megszervezni, mint a hétkdznapi nyilt napot. A szil6i
kérdesek megvalaszolaséra a tagovoda-igazgatok szombati napon valaszoljak meg! (Csokonai)
Sok pozitiv visszajelzés (Bem Apo: 15; 19); kisfilmet tekintettek meg az évodardl, ajandékkal
mentek haza a gyermekek (Zoldfa: 10; 10); szllok bemutatofoglalkozésra, misorra vartak, ko-
z0s jatek, mese, kerdésekre valaszok (Lurkopalota: 25; 30)

Székhely: 2025. 03. 29. 04. 09. résztvevok: 30 szilo
Csokonai: 2025. 04. 10. 12. résztvevok: 22 szulé
Zoldfa: 2025.04.12. 14, résztvevok: 10 szuloé
Bem Apo: 2025.04.05. 08. résztvevok: 17 szilo

1.11. Fogadoodrak terve, téméja

Elézetes egyeztetés alapjan havonta tartanak fogadoorat az intézményvezet6 és az 6vodapeda-
gogusok. A fogadddrat kezdeményezheti a szll6, a pedagdgus és a szakmai segitok, illetve az
intézményvezet6. A nevelési évben tartott fogadodrak részletes leirasa a tagovodak évértékels-
jében talalhatok.

| FOGADOORAK | TEMA
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Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

BEM

A sziloi értekezletek elétti idépontban tortént az egyéni beszélgetés a
szulékkel, kilondsen az iskoldba mend vagy visszamaradd gyermekek
szuleivel. feljegyzéseket a gyermekek egyéni fejl. naplojaban rogzitet-
ték az Gvodapedagogusok

CSOKONAI

Agyermek fejlettségi szintjérol tjékoztatd (4 gyermek); dvodavaltas (1
gyermek); viselkedészavarokrél (1 gyermek)

ZOLDFA

1 gyermek esetében sziilés beszélgetés magatartasi problémakra utald
jelek kapcsan, fejlesztések lehetségeirdl, nevelési tandcsok, konzulta-
ci6 formajaban

SZEKHELY

A gyermek fejlettségérsl tajékoztatas tobb alkalommal (32 gyermek);
javaslat Pedagogiai Szakszolgélat (1 gyermek); indulatok, érzelemve-
zéreltség, viselkedési zavarok problémak megbeszélése, pszichologus
igénybevétele (1 gyermek); barati kapcsolatok alakulasa, viselkedésza-
varok (1 gyermek)

1.12. Sziiléi Szervezet értekezletei

Az év folyamén legalébb két alkalommal kertilnek megszervezésre. Minden 6vodai csoportban
3 tagot valasztanak és tagdvodankent egy elndkot. Az intézmény Szil6i Szervezetének elndke
a 2024-2025. nevelési évben Gylre Szilvia.

Atagovoda elndkeivel 2 alkalommal egyeztet az igazgato.

Témak:

Csokonal: tanfeliigyelet — 2025.01.14.
Zoldfa: a munkaterv tartalmarol, szl6i kozosséget érinté tajékoztatd — 2024.009.
Lurkopalota: munkaterv tartalmarol, szil6i kozdsseget érintd tajékoztatd — 2024. 10.; 6nérté-

kelés — 2025.01.

Bem Apo: éves munkaterv céljainak tajékoztatoja;

Témak:

1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. 2024. szeptember
2. Aktuélis programok, feladatok megbeszélése. Idépont: 2024. oktéber
3. Anevelési év értékelésének véleményeztetése. Idopont: 2025. junius.

SziiSze témék és idépontok tagintézményenkent:

TAGINTEZMENY

TEMA, IDGPONT

BEM

CSOKONAI oktober 2. — éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményezte-
tése; aktualis programok, feladatok megbeszélése
majus 2. — gyermeknapi programok a szil6k képvisel6ivel egyeztetés
junius 24. — a nevelési év értékelésének véleményeztetése

ZOLDFA szeptember — az éves munkaterv celjainak, feladatainak velemenyezte-

tése;

oktober — aktudlis programok, feladatok megbeszélése; segitségadas,
tamogatok keresésének lehetdségei

junius — a nevelési év értékelésének vélemenyeztetése; az év folyaman
felajanlott SziiSze tmogatasok felhasznalasanak lehet6ségei, megvalo-
sulésa; egyeztetés, a szilok egyodntetii dontése.
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Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év
oktober - munkaterv tartalmarol, szildi kozosséget érintd tajékoztato
janudr — tagintézményi 6nértékelés a tanfelligyelethez

SzuSze ertekezlet idépontjai, témai intézmenyi szinten - igazgato

1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése. Aktualis progra-
mok, feladatok megbeszélése. Id6pont: oktober 14.
A sziil6i szervezet alapvetd jogkorok, feladatok megbeszélése,
A szill6i szervezet elndkérsl dontés
A sziil6i szervezet belso felépitése, alapegysége
A szill6i szervezet szabalyzata, célja, feladata
2. A nevelési év értékelésének véleményeztetése. Idépont: junius.

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI

2.1. A 2024/25-6s nevelesi évben a kiemelt tertiletek ellendrzése soran tapasztaltakra vonat-
kozban

+ a fenntarthatdsag

4 az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

altalanos feladatainkban az er6sségek és fejlesztendo terliletek kijelolésre kertltek, valamint
elkésziltek az intézkedési tervek szdveges és szamokkal aldtdmasztott értékelesi eredményei,
melyek az alabbiakban olvashatdk:

1. A fenntarthatésagra nevelés

Az 6vodapedagbdgusok altal vezetett tervezé dokumentumokban a munkatervnek megfelel6en
megjelennek az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elvei, feladatai, a fenntart-
haté fejl6déssel kapcsolatos ismeretek, megtapasztaltatdsok. Folyamatosan nagy figyelmet
szentelnek a szemléletformalésra, a fenntarthatd fejlédesre iranyulé magatartasformék kialaki-
tasara. Segitik a gyerekeket, hogy cselekedeteikkel, viselkedésiikkel el6segitsék a kdrnyezet
megovasat, vedelmét. Az 6vonok példamutatd magatartassal, a mindennapi szokasrend kiala-
kitasaval torekszenek a fenntarthatdsagra.

Ovodai programok szervezése soran megvaldsul a csaladok bevonasa is a kiilsé vilag tevékeny
megismerésével kapcsolatos programokba, ezzel is alakitva a csaladok szemléletformalasat.

Az Gvodapedagogusok sok lehetdséget teremtenek a mindennapokban a gyerekeknek a termé-
szettel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre, a csoportszobakban pedig folyamatosan megtalalha-
tok ujrahasznositott anyaghdl készult kiegészitok, vagy jatékeszkozok.
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Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Kiemelt feladatnak tartjak a hagyomanyéapolast, az ehhez kapcsolddo tevékenységek az oktato-
nevel6 munka részét képezik. A ,,Hungarikumok” megismerése célként es feladatként is beépul
a fejlesztési tartalmakba.

Az 6vodapedagogusok aktivan részt vesznek olyan tovabbképzéseken, munkakdzdsségeken,
melyek az innovacid, a tudasmegosztas jegyében zajlanak.

Az 6vodapedagdgusok az Alapprogramban meghatarozottakra épitve tervezték meg, a fenntart-
hatdséagra nevelés céljat, feladatat. A latogatasok alkalméval tapasztaltak megfeleltek a kittizott
celoknak. A megfigyelés alkalméaval tobb estben is beépitették a pedagdgusok a magyar hagyo-
manyokat, nemzeti szimbdlumokat, népi szokasokat a kezdeményezés tervezésekor. A kezde-
ményezések alkalmaval végig megfigyelhet6 volt a tevékenykedésre §szténzo pozitiv attitiid a
pedagogusok részérél. Egyénileg, az 6nélloséag szintjét figyelembe véve segitették a feladatok
megoldasat.

A latogatasok alkalméaval kitiint, hogy a gyermekek szivesen nagy érdeklédéssel, kitartdan vég-
zik a tevékenységet, joI motivalhatok. A megfigyelés alkalmaval tobb estben is beépitették a
pedagdgusok a magyar hagyomanyokat, nemzeti szimbdlumokat, népi szokasokat a kezdemé-
nyezés tervezésekor. A latogatasok alkalmaval megfigyelhet6 volt a szemléletformélas a fenn-
tarthato fejlédésre iranyul6 magatartasforméak alakitasara. Segitették a gyermekeket, hogy meg-
értsek a nem fenntarthato és fenntarthato fejlodés kilonbségeit.

Dokumentumokbdl, reflexiokbdl is lathatd, a kdrnyezetvédelmi problémakhoz valé viszonyu-
las, és az értékek, normak kozvetitése a gyermekek felé.

Az dvonok tobbségében éltek az egyéni fejlesztés, differencidlas lehetéségeivel a fejlédesben
lemaradast mutaté gyermekeknél. Egyénileg, személyre szabottan adtak feladatot a gyerme-
keknek.

Tobbségében gondolkodésra 6sztonzék voltak a kérdések, logikus, egymaésra epulé feladatadas-
sal segitették a pedagogusok az ismeretek rendszerezését.

A tevékenyseg megkezdése elétt, a pedagogusok felhivtak a figyelmet az eszkdzok biztonsagos,
megfelelé hasznélatara.

Az eszkdzok mérete, allapota, elérhetésége, hozzaférhetésege megfelel a gyermekek adottsa-
gainak, életkori fejlettségi szintjéenek. Tobb esetben lehet6séget kaptak a gyermekek kisérlete-
zésre, tevékenység alapu tapasztalatok levonasara.

A tevékenység hangulata, 1égkore oldott, inspirald, segitette a gyermekek kreativitasanak ki-
bontakoztatasat.

Intézkedési terv:

6. Foglalkozasok, programok soran végzett empirikus kisérletek hatasa a jovore vonatkozoan,
pl: almahéj és nejlon zacskd elasasa, ho és jég olvasztasa, festése stb. Segiti a gyermekeket,
hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol. 87%

13. Lehetoséget kapnak a gyermekeknek kisérletezésre, tevékenység alapu tapasztalatok levo-

nasara. 92%
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Szamszeriusitett értéke: 95.5 %

2. Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Két 6vodaban a hatranyos helyzetii gyermekek szdma magas, kilon eredmeény, hogy minden
csoportban megjelenik a nevelési tervekben az eltér6 kulturdlis hattérrel rendelkezék
értékeinek, szokasainak, hagyomanyainak tisztelete, a kulénbdzéség megértésére,
elfogadasara, eléitélet-mentességre nevelés.

Az 6vodapedagogusok figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek megnyilvanulasait pozitiv
megerositéssel tamogassék és biztonsagot nydjtd kornyezetet teremtsenek. A magatartas- és
viselkedéstanuldsban pozitiv példat allitanak a gyermekek elé, ezzel az egymas kozti udvarias
kommunikacio alakulasat segitik. A csoportokban el6fordul konfliktushelyzet, ezt a gyerekek
az életkoruknak megfeleléen tudjak kezelni.

A csoportokban kdzdsen felallitott normak, szabalyok vannak, azokat a gyerekek igyekeznek
betartani.

A gyerekeknek sikerilt értékeket, normékat elsajatitani az dnmagukhoz valé viszonyukban:
onervényesités, dnismeret, onértékelés, tarsak iranti empatia, feladat- és kotelességvallalas. A
gyerekek kozott barati kapcsolatok alakulnak, szivesen jatszanak egyitt, gazdag a
képzeletvilaguk, érezheté a kozosségi dsszetartozas kozottik.

Az 6vonok munkajaban a tervezés és megvaldsitas sordn megfigyelheto és a dokumentacioban
megtalalhatd az egylttmikodesi képességek fejlesztése, a nemzeti identitastudat forméalasa, a
keresztényi értékek és nemzeti targyi kultira megismertetése, az 6vodai kereteken kivili és
beluli hagyomanyo6rz6 programok beépitése a nevelési folyamatba.

Nagyon jol tiikroz6dott legtobb esetben, a latogatés alkalméval a pedagogus és a dajka 0ssze-
hangolt munkaja. JOI szervezett, a teendok ellatasaban résztvevok feladatkore.

A szokésok kialakitasa soran az 6vonok figyelembe vették az eletkori és az egyéni sajatossago-
kat.

A gyermek felé iranyuld folyamatos dicséretek, magyarazatok, értékelések segitették erkdlcsi
fejlodését, redlis enképének alakulasat. Tébbségében bizalmi, nyugodt, de megfeleléen rugal-

mas légkorben a kedvez6 érzelmi hatasok soran erésddhet a gyermekek én tudata, s ez szorosan
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befolyasolja szocidlis érzékenyseguket. A kozds élmenyeken alapulo tevékenysegek gyakorlasa
a gyermekek erkolcsi-, akarati tulajdonsagainak erésodését, szokas- és szabaly rendszerének
megalapozasat segitette elo.

A nyitott, befogadd 6vodai nevelés hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek megismerjék sziikebb
és tagabb kdrnyezetiiket, amely a hazaszeretet és a szil6foldhéz valo kétodés alapja. A latoga-
tasok alkalmaval a pedagogusok biztositottak a gyermekek harmonikus lelki fejlédesének fel-
tételeit. Tobbségében megfigyelhets volt a gyermekeket korilvevé, modell értékii kommuni-
kacio, banasmad, viselkedés. A kezdeményezéseket és a jatékido tervezesénél figyelembe vet-
ték az egyéni képességek kiillénbdzé szintjét, segitve az 6vodasok nmagukhoz mért, elvarhatd,
folyamatos fejlodését az érzelmi, az erkolcsi és a kozdsségi nevelés terén.

A latogatasok alkalmaval teret kapott a gyermekek onkifejezéset tdmogaté szemléletmad, - a
szokas- és szabalyrendszer megalapozasa, - a sziikkebb és tagabb tarsadalmi és természeti kor-
nyezet megismertetése, - a segitékész, elsitélet mentes, elfogadd kapcsolatok alakitasa.
Intézkedési terv:

6. Megvalosul a nemzeti identitastudat formalésa, elmélyitése, tiszteletben tartasa, targyi kul-

turajanak megismerése -az 6vodas koru gyermekek életkori sajatossaganak és egyéni fejlettsé-
gének megfeleléen. 92%

12. A gyermekeknek siker(ilt értékeket, normakat elsajatitani az
dnmagukhoz vald viszonyukban: énérvényesités, dnismeret, onértékelés, tarsak iranti empatia,
tolerancia, feladat-, és kotelességvallalas terén. 93%

13. A gyermekek a tarsakkal keresik a kapcsolatot, egyuttmikodék, empatikusak, segitékészek,
érzelmi intelligenciajuk fejlettsége életkoruknak megfelels. 92%

Szamszerisitett értéke: 95.5%
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2024/2025. nevelési év kiemelt teriletein ellenérzott tapasztalatokra - INTEZKEDESI TERV-

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6pont: 2025. méajus

Terllet: Fenntarthatdsagra nevelés

gyermekeknek Kisérlete-
zesre, tevékenység alapu
tapasztalatok levonasara?
92 %

tervezzék meg a tevékeny-
séghez kapcsolddo fej-
leszt6 hatasu, gondolkod-
tato feladatokat.

Olyan helyzetek tevékeny-
ségek biztositasa melyek

vez6 tevékenységgel gon-
dolkodtato kérdések feltéte-
lével, az adott témakort fel-
dolgozé dnképzéssel segit-
hetik, hogy a gyermekek

Kiemelkedé eredmények Feladat Megvalositas Felelds Hatéaridé
vagy problémak
6. Foglalkozésok, progra- | A nevelési év soran gyak- | Egyéni, mikro- kis csopor-
mok soran végzett empiri- | rabban kell olyan helyze- | tos szervezési formaja tevé- | Minden 2026.
kus kisérletek hatasa a jo- | teket tevékenysegeket biz- | kenységek vegzése kozben | 6vodapedagogus
vore vonatkozoan, pl: al- | tositani melyek soran le- tobb lehetésége adodik a M
mahéj és nejlon zacsko el- | hetésége van minden gyerekeknek, ismereteinek A
asasa, ho és jég olvasz- gyermeknek, hogy a malt | bévitésére az aktivitas J
tasa, festése sth. Segiti a és a jelen tikrében kreati- | egyéni motivaltsag fenntar- U
gyermekeket, hogy a malt | van gondolkodjanak a le- | tasara. S
és a jelen tukrében kreati- | hetséges jovorol. Sétak, megfigyelések, ki-
van gondolkodjanak a le- sérletezések végzése, varosi
hetséges jovorol. programokon valé részveé-
87% tel, sajat projektek terve-
zése a gyerekek szamara.
.y A pedagoOgusok a tervezé | A pedagogusok hatéko- Minden
13. Lehetoscget kapnak a munka soran gondoljak at, | nyabb, atgondoltabb ter- Ovodapedagdgus




Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

soréan lehetésége van min-
den gyermeknek az egyéni
elképzelései megvaldsita-
séra.

egymasra epulé ismereteket
szerezhessenek.

Cselekvés, tevékenységek
végzése kdzben tobb lehe-
t6sége adodik a gyerekek-
nek, elképzeléseik megva-
I6sitasara, az aktivitas
egyéni motivaltsag fenntar-
taséra.

Kisérletek, megfigyelések
végzese, elésarkok felalli-
tasa, természeti konyvek
nézegetése, tanulmanyo-
zasa a gyerekek szamara.

2026.

(/)C‘—aj>\§
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2024/2025. nevelési év kiemelt teriiletein ellenérzott tapasztalatokra - INTEZKEDESI TERV -

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja
Id6pont: 2025. méajus
Terllet: Az érzelmi, erkolcsi értékorientalt kozosségi nevelés

Kiemelkedé eredmények Feladat Megvalositas Felelds Hatéaridé
vagy problémak

6. Megvalosul a nemzeti | A tervezd munka és a tevé- | Olyan kdzosségfejleszto jatékok 2026.
identitastudat ~ formalasa, | kenységek soran toreked- | bevezetése a csoportoknal me-
elmélyitése,  tiszteletben | jenek az 6vodapedagdgu- | lyek, segitik a toleranciakeész-

tartasa, targyi kultirdjanak | sok az eltéré kulturélis | S€9, a kozOsségépités, az em- Minden ovodapeda-

U)C<—-]>\§

. . L . . gogus
megismerése -az 0Ovodas | hattérrel rendelkezé | patikus készség,
korG gyermekek életkori | gyermekek  értékeinek, | az egylttmiikodesi készseg, a
sajatossaganak €s egyeni | szokasainak, hagyoma- | Pozitiv magatartasmintak
fejlettségének  megfele- | nyinak  megismerésére. | megerésitését, az altalanos
16en. 92% Nagyobb hangsuly fekte- | Viselkedéskultlra, az egyutt-
tése a tervezd munkaban | €l€si normak elsajatitasat.
val6 megjelenitésre.
12. A gyermekeknek sike- | Olyan tevékenységek, jaté- | Pedagdgiai szemponthol jol at-
ralt értékeket, normakat | kok beépitése a mindenna- | gondolt napi és heti tervezés a | ) 2026.
elsajatitani az pokba melyek segitik a | CSOportok sajatosségainak tiikré- | Minden 6vodapeda-

dnmagukhoz valé viszo-
nyukban: dnérvényesites,
Onismeret, 6nértékelés,

ben. Az érdeklddés motivaltsag | 909us
felkeltése a tevékenységek irant.
A pedagdgusok feladata, hogy
szeretet motivaltak legyenek és

gyermekeknek elsajati-
tani atélni a szeretet, 6sz-
szetartozds oOrom, hala,

U)C(—l>\§




Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

tarsak iranti empatia, tole-
rancia, feladat-, és koteles-
ségvallalas terén. 93%

13. A gyermekek a tarsak-
kal keresik a kapcsolatot,
egyuttmikodok, empati-
kusak, segitokeszek, ér-
zelmi intelligenciajuk fej-
lettsége életkoruknak meg-
felels. 92%

megbecsiilés felelésség-
véllalas, egymasra vald
odafigyelés érzését.

Az bvodapedagogusok a
szabadjaték kdzben segit-
sék a gyerekek kozotti in-
terakciok javulasat, épitse-
nek be a mindennapokba
érzelmi intelligencia fej-
lesztését segit6 csoportja-
tékokat.

kovetkezetesek az elvarasok-
ban: a motivalas, pozitiv meg-
erosités tovabbi erdfeszitések
megtételére sarkalja a gyerme-
keket A tevékenységek soran
nagyobb hangsuly fektetése az
onismeret, dnértékelés, empa-
tia, tolerancia, feladat-, és ko-
telességvallalas terén.

A felallitott szokasok szabalyok
fokozatos és kovetkezetes meg-
valositasa, betartatésa.

Minden 6vodapeda-
gogus

2026.

U)C(—l>\§
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2023/2024. NEVELESI EV kiemelt tertiletein ellenérzott tapasztalatokra, az intézkedési tervre hozott - VISSZACSATOLAS ered-

ményei

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6épont: 2025. méajus

Terllet: Egészséges eletmddra nevelés

Kiemelked6 eredmé- Feladat Megvaldsitas Felel6s Hatéarido Megvaldsitas
nyek vagy problémak

3. A ,,Z6ld Ovoda” kri- | Minden tagévodaban | Ovodai kiskertek lét- | Minden 6voda- | 2025, A tagbévodaban részben megvalo-
tériumai megfigyelhe- | torténjen meg a ,,Z6ld | rehozésa, pedagogus sult a ,,Z61d Ovoda” cimnek valo
téek-e a mindennapi Ovoda” cimnek vald | meteorolégiai allo- M megfelelés kritériumainak felal-
gondozasi feladatok megfelelés kritériu- | masok id6éjaras meg- A vizsgélata. A hianyossagok, vagy
végzésénél /viztakaré- | mainak feltilvizsga- | figyel6 helyek felal- J mar csak részben miikddo tevékeny-
kossag, energiatakaré- | lata. A hianyossagok, | litsa, U ségek Ujrainditasara a tervet a tovab-
kossag, Ujrahasznosi- vagy mar csak részben | madaretet6k, madar- S biakban készitik el a tagovodak
tés.../ miikodo tevékenyse- | itatok feltoltése,

gek Ujrainditasara ké- | a gyerekek szokasai-

szitsenek tervet a tag- | nak alakitasa, aktivi- A pedagogusok tervezetten figyeltek

ovodak. tas fokozasa az év folyamén az altaluk felallitott

_ o _ . ) _ ) szokasok szabalyok alakulasara. A

1_1. A gyermekelf isme- | Helyi OVOda,I prog- | A feI,allltott szokasok Mlndep Ovoda- gondozési teendsk ellatasanal kialaki-
rik és aI”kaI_m_allzzlak az ram tanulmanyo- gzabglyok fokozatos | pedagdgus 2025. tott szokasok gyakoroltatasa, a gyer-
alapvet6 higiénés sza- | zasa, és kovetkezetes meg- PR
balyokat (papir zseb- szokas és szabaly- valositasa, betarta- M mel.<e.k onallosaganak, - tempojanak,
kendd hasznalat, szap- | rendszer, elvarasok | tésa. A aktivitasanak, fokozasa folyamatos
pan hasznalat, kéhogés, | tanulmanyozasa J feladat, a sikeresség nagyban flgg az
tlisszentés helyes modja U 6vodaba jaré gyermekek egyéni fej-
sth.). S

lettségi szintjétol.
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2023/2024. NEVELESI EV kiemelt teriiletein ellenérzott tapasztalatokra, az intézkedssi tervre hozott - VISSZACSATOLAS ered-

ményei

Ovoda: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

Id6épont: 2025. méajus

Terllet: Kornyezet megismerésére nevelés

16. Gondolkodtat6ak a
kérdesek, logikus egy-
masra épulé az ismere-
tek rendszerezése?

A pedagdgusok a ter-
vezé munka sorén
gondoljak ét, tervez-
zék meg a tevékeny-
séghez kapcsolodd

Kisérletek, megfigyelé-
sek végzése, élésarkok
felallitasa, természeti
kdnyvek nézegetése, ta-
nulméanyozasa a gyere-
kek szamara.

A pedagdgusok hatéko-
nyabb atgondoltabb ter-
vezé tevékenyseggel
gondolkodtatd kérdések
feltételével, az adott té-
makort feldolgozé on-
képzéssel segithetik,

Kiemelked6 eredmé- Feladat Megvaldsitas Felelés Hatarido Megvalositas
nyek vagy problémak
6. Kell6 szdma és | Olyan helyzetek teve- | Egyéni, mikro- Kis cso- A pedagdgusok hatékonyabb, atgon-
mélységti-e a problé- kenységek PiZtOSI’té}Q portos szervezesi for- _ doltabb tervezs tevékenységgel gon-
melyek soran lehet6- | maja tevékenységek Minden 2025. dolkodtaté kérdések feltételével, az
mahelyzet-teremtés? | sége van minden veg”ze,se kozpe_n tobb le- , adott témakort feldolgozo nképzés-
gyermeknek az hetésége adodik a gye- | 6voda M s
egyéni elképzelései rekeknek, elképzeléseik A sel se,gl,te_ttek, hogy a gyerm?k?k )
megvaldsitasara. megvaldsitasara, az ak- | pedagogus J hozzaferjenek az egymasra epulé is-
tivitas egyéni motivalt- U meretekhez.
s&g fenntartasara. S

Cselekvés, tevékenységek végzése
kdzben, tobb lehetéseg adddott a
gyerekeknek, elképzeléseik megvalo-
sitasara, az aktivitas egyéni motivalt-
sag fenntartasara.

A nagycsoportban Kialakitasra kerilt
a kreativ sarok, ahol 6nall6 elképze-
Iés szerint alkothatnak a gyermekek a
rendelkezésre allé Gjrahasznositott
anyagok felhasznalasaval.

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcssdéje
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fejleszt6 hatasu, gon-
dolkodtatd kérdése-
ket.

hogy a gyermekek egy-
masra épulé ismereteket
szerezhessenek.

Minden 6vo-
dapedagogus

2025.
majus

Kisérletek, megfigyelések végzése,
élosarkok felallitasa, természeti
kdnyvek nézegetése, tanulmanyozasa
is tobbségében megvalosult.
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Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje - Zrinyi utcai Bélcsde

A 2024/2025-6s nevelési év egyik kiemelt feladata ,,A FENNTARTHATOSAGRA NEVE-
LES”. A megfigyelés alkalmaval lathato volt, hogy a kisgyermekneveldk épitenek a gyermekek
kivancsisagara és igy megvalosul a jatékba agyazott tanulds mddszere. A kezdeményezések
témai és a gyermekek probalkozasai segitik a cselekvo gondolkodas fejlédését. A kezdeménye-
zesekhez hasznalt eszk6zok ujrahasznositott anyagokbol késziiltek, valamint a csoportokban is
talalhatéak olyan jatékeszkozok, amelyek Ujrahasznositott anyagokbol késziltek, ezzel csok-
kentve a hulladéktermelést. A mindennapi rajzolas, mintdzas soran a papirok hasznaltak, de
egyik oldaluk alkalmas az alkotas elkészitésére. A kisgyermeknevel6k pozitiv megerdsitések-
kel tamogatjak a gyermekek kommunikacids kedvét. A csoportokban van kialakitott élésarok,
ezzel is kozelebb hozva a gyermekekhez a természetet.

A fenntarthatésaggal kapcsolatban kisgyermekneveléink a jovoben figyelnitik kell arra, hogy a
gyermekek felé minél tobb helyzetben kdzvetitsék a takarékossagra valé odafigyelést. Valamint
olyan képzéseken valo részvétel, mely a fenntarthatdésaggal, innovacioval kapcsolatos.
Intézkedési terv keriilt elkészitése a legkevesebb szazalékot kapott megfigyelési szempontok
(18. és 19.) javitasara.



Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Készilt: 2025. marcius
A fenntarthatosagra nevelés megfigyelési szempontsora

Ertékelje azt, hogy a felsorolt kérdések, allitasok koziil melyik mennyire igaz. Vélassza ki a
véleményét tikrdzo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 = teljes mértékben igy van

4 = tobbségében igy van

3 = éltalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informaciodja. A ,,0” megjelolést a kérddiv szamitott atlagdba nem szamitjuk bele!

Kérdések Szazalék
A Kisgyermeknevelé az Orszagos Alapprogramban és a Helyi
Szakmai Programban meghatarozottakra épitve tervezte-e meg
1. | a kilsé vildg megismerésére nevelésen belil, a fenntarthat6- 99 %
s&gra nevelés celjat, feladatat. Megfeleltek-e a tapasztaltak a ki-
tizOtt céloknak?
Megfeleld, biztonsagot nyujtd, szeretetteljes és nyugodt kom-
2. S, : A . 99 %
munikacios teret alakitott ki a kisgyermeknevel6?
3 A megfigyelés alkalmaval, megjelenik-e a hagyoméanyok, nem- 88 %
" | zeti szimb6lumok, népi szokasok beéplilése?
Az ismeretek koncentrikusan szervezédnek-e?
(sztikebb kornyezet: csalad, helyi hagyomanyok, szok&sok,
4, g - ! . s 91 %
sziléfold, haza-értékek megismerése, megértése, megszerette-
tése megvaldsul-e?)
Szoktak-e a gyermekek egyitt kdzdsen tevékenykedni? Alkal-
5. | mazza-e a kisgyermeknevelé a jatékba integralt tanulas mod- 98 %
szerét?
6. | Epit-e a kisgyermeknevels a gyermekek meglévé ismereteire? 99 %
Biztositja-e a kisgyermeknevel6 a cselekvé gondolkodas fel-
To| e i b . 94 %
tételeit? VVan-e elég id6 a megoldasra?
8. | Ervényesiilnek-e a gyerekek egyéni 6tletei, sajatos megoldasai? 94 %
9 Megfigyelhet6-e a szemléletformalés a fenntarthat6 fejlédésre 93 %
" | irAnyulé magatartasforméak kialakulasara?
A pozitiv megerésités megfigyelhet6-e kisgyermekneveld
10. b 93 %
kommunikaciojaban?
11 Q)Qﬁtranykompenzacm, megjelenik a csoport mindennapi élet- 93 %
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A kisgyermeknevel6 él a differencidlas lehetéségével a fejls-

0

12 désben lemaradast mutaté gyermekeknél? 94 %
Megvaldsul-e a csalddok bevonasa, a kilsé vilag tevékeny

13. | megismerésével kapcsolatos programokba, ezzel a fenntarthatd 89 %
fejlodésre iranyul6 szemléletformalas alakitasa?

14. | Lehet6séget kapnak a gyermekeknek prébalkozéasra? 96 %
Talalhatdak-e a csoportban Gjrahasznositott anyagokbdl a Kis-

15. | gyermeknevel6k altal készitett kiegeszitok vagy jatékeszko- 99 %
z6k?

16 Csoportjaban felhasznal Ujrahasznositott eszkdzOket, ezzel 99 %

" | csokkentve a hulladéktermelést? (pl. rajzos papirok)

Van-e lehetésége a mindennapokban a gyermekeknek a termé-

17. | szettel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre? Van-e a csoportban 96 %
kialakitott él6sarok?
Részt vesz-e a kisgyermeknevelé olyan tovabbképzéseken,

18. | munkakdzosségekben melyek az innovacid, tuddsmegosztas je- 88 %
gyében zajlik?
A tevékenységek soran a kisgyermeknevel6 felhivta-e a gyer-

19. : . . . . 87%
mekek figyelmét az anyagokkal valo takarékossagra?
Intézményi - Bolcséde 94 %
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INTEZKEDESI TERV - BOLCSODE

Intézmény neve: Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje Zrinyi utcai Bolcssde
Id6pont: 2025. marcius 3 — marcius 31.

Tertlet: A fenntarthatésagra nevelés

PROBLEMA

FELADAT

MEGVALOSULAS

FELELOS

HATARIDO

18. kérdés

Eredmény: 88 %

Részt vesz-e a kisgyermek-
nevel6 olyan tovabbképzése-
ken, munkakdzdsségekben
melyek az innovéacid, tudas-
megosztas jegyében zajlik?

19. kérdés

Eredmény: 87 %

A tevékenységek soran a Kis-
gyermeknevel6 felhivta-e a
gyermekek figyelmét az
anyagokkal valé takarékos-
kodésra?

A témahoz kapcsolddd kép-
zések keresése.

Anyagokkal valo takarékos-
sag kozvetitése a gyermekek
felé.

Képzéseken vald részvétel a té-
mahoz kapcsoloddan.

Tevékenységek alkalmaval a ta-
karékossagra valo figyelem felhi-
vasa az életkornak megfeleléen.

Minden csoportban,
mindkét kisgyermek-
nevelo.

Minden csoportban,
mindkét kisgyermek-
nevelo.

2025. december
109.

2025. december
19.




A 2024/2025-6s nevelési év masik kiemelt feladata ,,AZ ERZELMI, ERKOLCSI ES ER-
TEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES”. A csoportokban a kisgyermeknevelék kom-
munikacidja érzelmi biztonsagot nyljt a gyermekek szamara. Személyes példaval és modellér-
tékii magatartassal nyQjt mintat a kdlcsonos tiszteletre. A csoportokban a konfliktusok kezelé-
sére az életkori sajatossagok figyelembevételével és az azonos szabalyok alkalmazésaval torte-
nik. A csoportok légkdre nyugodt, megfigyelhet6 a pozitiv kapcsolatteremtés gyermek-gyer-
mek, gyermek-felnétt kozott. A gyermekek keresik tarsaikkal a kapcsolatot, életkori sajatossa-
gaiknak megfeleléen. A kisgyermeknevel6k segitik a tarsak felé iranyuld empatia, tolerancia
kialakulasat, valamint dicserettel. megerdsitéssel a pozitiv énkép kialakulasat.

A kisgyermekneveléknek a jovében a kezdeményezesek tervezesenél és megvaldsitdsanal a
gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének figyelembevételével kell a népi
hagyomanyok megismertetését, nemzeti identitastudat kialakitasat megvalositani.

Intézkedési terv keriilt elkészitése a legkevesebb szazalékot kapott megfigyelési szempontok

(12.) javitasara.

Készilt: 2025. marcius

Az érzelmi, erkodlcsi és ertékorientalt kdzossegi nevelés megfigyelési szem-
pontsora

Keérjuk, gondolja végig és értekelje azt, hogy a felsorolt allitasok kdzul melyik mennyire igaz. A
leg6rdulé ment segitségével valassza a véleményet tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyéltalan nem ért egyet

0 = nincs informéacidja. A ,,0” megjel6lést a kérdsiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdések Szézalék

A kisgyermeknevel6 az Orszagos Alapprogramban és a Helyi
1. | Szakmai Programban meghatarozottakra epitve tervezte meg,

0,
az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kozosségi nevelés céljat, fel- 99 %
adatat. Megfeleltek-e a tapasztaltak a kit(izott céloknak?

2 | A gyermekek életkoruknak megfelelé szinten értik és betartjak 94 %

az alapvet6 kozosségi szabalyokat a jaték soran.

Eletkori sajatossagoknak megfeleléen tudnak egyuttjatszani,
3. egylttmikodni, hasznaljék az udvariassagi formulakat (ké- 92 %
rem, k6szondém stb).
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A kisgyermeknevelé6 kommunikacidja érzelmi biztonsagot
nyujt6-e?

99 %

A kisgyermeknevel6 személyes példajaval nevel-e a kblcsdnos
tiszteletre?

99 %

A gyermekeket kortlvevé felnéttek modellértékic magatartasa
megfigyelhets-e?

99 %

Az utanzasos magatartas- és viselkedéstanulasban sikerilt-e
pozitiv példat allitani a gyermekek elé?

96 %

Vannak-e lathato jelei a kozosen felallitott szabalyoknak és
azok betartasénak a csoportban?

92 %

A kisgyermeknevelé konfliktus helyzetben azonos szabalyala-
kitast alkalmazott-e?

96 %

10.

A csoportban a konfliktusok kezelésére a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleléen torténik?

96 %

11.

Erzelmileg motivald hatasu-e a gyermekek szamara a csoport
altalanos légkore, vannak-e lathatd jelei a pozitiv érzelmi tol-
tésti kapcsolatoknak a gyermek-gyermek, gyermek-felnétt vi-
szonylatban?

96 %

12.

Megvaldsul-e a nemzeti identitastudat kialakitasa, elmélyitése,
tiszteletben tartdsa targyi kultardjanak megismerése a bolcso-
dés koru gyermekek életkori sajatossaganak és egyéni fejlett-
ségének megfeleléen?

92 %

13.

Dokumentacidban /fejlédési napld, nevelsi program/ megjele-
nik-e a hatranyos helyzetti gyermek megsegitésenek terve-
zese?

92 %

14.

A gyermekeknek sikertilt-e értékeket, normakat elsajatitani az
dnmagahoz vald viszonyban: énérvényesités, dnismeret, Gnér-
tékelés, tarsak iranti empaétia, tolerancia terén?

92 %

15.

A gyermekek a tarsakkal keresik a kapcsolatot, egyuttmiiko-
déek, empatikusak, segitokészek, érzelmi intelligencigjuk fej-
lettsége életkoruknak megfelel6?

94 %

Intézményi - Bolcséde

95 %
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INTEZKEDESI TERV - BOLCSODE

Intézmény neve: Kalocsa Véaros Ovodaja és Bolcsédéje Zrinyi utcai Bolcssde
Id6épont: 2025. méarcius 3 — marcius 31.
Terllet: Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kbzosségi nevelés

identitastudat kialakitasa,
elmélyitése, tiszteletben
tartdsa targyi kultrdjanak
megismerese a bdlcs6dés
kora gyermekek életkori
sajatossaganak és egyéni
fejlettségenek  megfele-
16en?

alakitasa, életkori sajatos-
sagok figyelembevételével.
Hagyomanyok, népi szim-
b6lumok beépitése a tevé-
kenységekbe.

gyarazat.

Eletkornak megfeleld kez-
deményezések tervezeése,
megvalositasa.

mindkét Kkisgyermekne-

veld.

PROBLEMA FELADAT MEGVALOSULAS FELELOS HATARIDO
12. kérdés
Eredmény: 92 % ]
Megvaldsul-e a nemzeti | Nemzeti identitastudat ki- | Eletkornak megfelel6 ma- | Minden csoportban, | 2025.

december 19.




A2024/2025. nevelési év kiemelt teriletei - kilsé vildg megismerésére; egészséges élet-
maddra nevelés intézményi dsszesitese:

(Tag)intézmény Fenntarthatoségra Az érzelmi, az erkolcsi
nevelés
Bem apo 95% 95%
Csokonai 97% 98%
Zoldfa 96% 95%
Székhely 94% 96%
BOLCSODE 94% 95%

A jatéknak kitlintetett szerepe van. A gyermekek nevelése-tanitésa, fejlesztése, (gy a bolcs6dé-
ben, mint az 6vodaban valtozatos jatekokon, jatéktevékenységeken keresztiil torténik, amely a
gyermekek igényeinek, sziikségleteinek figyelembevételével az optimalis napirend kialakitasa-
val, és amelyet folyamatossag, rugalmassag jellemez, biztositjuk a megfelel6 idétartamd, par-
huzamosan is végezhetd, differencialt tevékenysegeket

Az oViKRETA — 2024 szeptemberété| bevezetett - digitalis rendszerén keresztiil torténik a
fejlesztési teruiletek mérése, értékelése. A nevelési év soran két alkalommal végzink mérése-
ket, év elején és év végén. Az ev eleji fejlesztési teriiletek méréseinek Kiertékeléseit kdvetoen
tervezzik a ,,Gyermek fejl6désének nyomon kdvetése” dokumentumban, az egyes reszteriile-
teken torténé felzarkdztatd, differencialt fejlesztési tervet. Ezek a fejlesztési teruletek és méré-

sek értékelései az alabbiak:

FEJLESZTESI TERULETEK - KESZSEGEK/KEPESSEGEK
Ovodak Motorikus | Kommunika- | Szocialis | Onalldsag | Kognitiv | 3
CIOS
Bem Apo 62 % 70% 63% 71% 49% 63%
Csokonai 63% 67% 65% 72% 49% 63%
Lurképalota | 67% 67% 65% 73% 67% 67%
Zoldfa 68% 65% 69% 67% 67% 64%

2.2. Tankoteles gyermekek a 2024/2025. nevelési évben -

2025.05.31. OVODA ISKOLA
Bem Apo 24 4 20
Csokonai 38 10 28
Zoldfa 40 10 30
Székhely 38 11 27
Osszesen 140 35 105




Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Tankoteles gyermekek statisztikaja

2024/2025 nevelési év zarasakor

160
140
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40

2 35
o e HE- e iiu

székhely csokonai z0ldfa bem ap6

o

2025.05.31 Hiskola u 6voda

A diagram, illetve a tablazat alapjan lathatd, hogy a tankételes gyermekek — (tag)intézményen-
ként tobb, mint 70% -a iskolaba megy, ami azt is jelenti, hogy a tankdtelesek tobb, mint fele
iskolaérett és elkezdheti az iskolai tanulmanyokat. Intézményi szinten 75%-a iskolat kezd. A
tankoteles gyermekeket idén is meglatogattak az 6vodakban, az altalanos iskolak tanitéi. A ta-
nitok megfigyelhették a gyermekeket az 6vodai életben, a délelétt folyaman zajlé tevékenysé-
gekbe is bekapcsolodhattak. Igyekeztek a tanitdk kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel.

Jav. Szorosabb kapcsolat kiépitése; kdlcsonds parbeszéd kialakitasa az dvodapedagdgus és el-
s6s tanitd pedagogusok kozott. Az j Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 2025 aprilis 22-
t61 hatalyos. Az 0j, valtozasokkal kiegészilt Alapprogramban nagyobb hangsulyt kapott az is-
kolara vald felkészités teriilete. Az dvodai nevelés soréan, de killondsen az utolsé 6vodai évben,
a késébbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos készségek és képességek fejlesztése érde-
kében, a tankoteles korl gyermekek szamara naponta 45 perc idékeretben, differencialtan, az
adott gyermek fejlettségi szintjének megfelel6 iskola-el6készito fejleszté pedagdgiai tevékeny-

séget kell szervezni.

DIFER mérési feladatok

A Diagnosztikus fejlédésvizsgald és kritériumorientélt rendszert (DIFER), tesztrendszert az
Ovoda-iskola &tmenet szempontjabdl kritikus elemi készségek diagnosztikus értékelésére alkal-
mazzuk, a tankdteles kora gyermekeknél. Ezt a standardizalt tesztcsomagot, amely statisztikai

optimalizalassal egy roviditett valtozatot jelent, hasznaljuk az intézményiinkben. A tesztsorozat
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megbizhato, validitasat tobb nagy mintan alapuld felmérés igazolta. Hét vizsgalt terilete — kri-
tikus elemi készsegbol all, 6t fejlodési szakaszt kiilonbdztet meg: elokészits, kezds, halado,

befejez6 és optimum.

Az aldbbi tablazatban intézményi szinten a DIFER mérések éertékelések/dvoda/fo, szazalék-

ban:

Elékészits 5

Kezdé 8

Halad6 0

Befejezd 5 m

Optimum 3

Osszesen: 216

BEFEJEZO -

OPTIMUM -
L

Januari visszamérések

19
18
13 13
9
7
6 6 6 6
5 5
4 3
Is: I |“ ||I I
im~ mBEmm NI

Elskészits Kezdd Halado Befejez6 Optimum

20
18
16
14
1
1

o N

o N B O

mCsokonai mSzékhely mBem mZoldfa
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A Bem Apo, illetve a Zoldfa utcai tagintézményben esélyteremt6 program mikddik. Ebben a
két 6vodaban a hatrdnyos helyzetii gyermekek aranya eléri az 6voda szintjén mért 10%-ot. Fel-
tehetéleg a gyermekek szociokulturélis helyzetéb6l adodhat a DIFER mérések alacsonyabb ér-
tékei. Az intézményiink Pedagdgiai Programjaban deklarélt, illetve a 2024/2025. nevelési évre
kidolgozasra keriils Ovodai Fejleszté Program célja az esélyteremtd nevelési eljarasok, mod-
szerek alkalmazasa réven a tarsadalmi helyzetb6l fakado hatranyok csdkkentése, mérséklése.
A befejez6 és optimum szintet elérok ardnya a Csokonai, illetve a Lurkdpalotaban (Székhely
6voda) tagintézményben a legmagasabb, mig a Bem Apd tagintézményben a legalacsonyabb.
Kutatasban valo6 részvétel - MTA-SZTE

A koznevelési torveny kimondja, hogy a gyermeket az 6voda kilondsen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az dvoda-iskola dtmenet hatékonyabb miikddésehez 2024/2025. nevelési év elejétdl intézmé-
nylink részt vett egy kutatasban. Az MTA-SZTE Képessegfejlédés Kutatocsoportja és az SZTE
Oktataselméleti Kutatocsoportja 2012 éta szamos terlileten vizsgalta az 6vodas gyermekek ké-
pességeit. Kérdoiv segitségével az 6vopedagdgusok és tanitok iskolakésziltségrol alkotott né-
zeteit kivanja feltarni, de kulon kerdéseket tartalmaz az tagovodavezetok szamara is, mely a
vezetésik ala tartozd intézmény személyi dsszetételét és infrastrukturajat hivatott feltarni. Az
ovoda-iskola atmenet hatékony segitése es a késdébbi iskolai sikeresség érdekében megfe-
lel6 tanuldi szintii visszacsatolasi mechanizmusok sziikségesek: ismernink kell a gyermekek
képességeinek Kiinduld fejlettségi szintjét, latnunk kell a gyerekek kozotti killonbségeket, va-
lamint megfelelé eszk6zdkkel kell rendelkezniink a fejlodés, fejlesztés vizsgalatahoz is. A gyer-
mekek eredményes fejlesztéséhez hatékony visszacsatolasi mechanizmusok sziikségesek. A pa-
piralapt eszk6zok alkalmazasa tobblet terhet ré a pedagdgusokra, a digitalis technoldgia meg-

oldast kindlhat a problémara, ezért az SZTE Oktataselméleti Kutatécsoport és az MTA-SZTE

Képesséqgfejlodés Kutatdcsoport munkatarsai létrenoztdk az Iskolakezdé Mérécsomagot

(IKM) amely Iskolakezdé négy f6 terllet vizsgalatat teszi lehetévé: tablet- és egérhasznélat
miiveletei, olvasas el6készségei, korai numerikus készségek és induktiv gondolkodas.

Megj. Az iskolara felkészités az 6vodaba lépéstél az iskolakoteles korig (6 éves), egy 3-4 éves
folyamatot jelent. FONTOS: kiemelten a nagymozgasok fontossagara az elsé 1-1,5 évben,
majd a 2-3 nevelési évben a diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia megel6zésére koncentralni. Eh-
hez olyan komplex — a 3 nevelési évet/az Gvodai id6szakot atdlels — feladatokat dsszeallitani,
amelyek célzottan fejtik ki hatasukat az adott tertleteken.
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A gyermekek beiskoladzdsaval kapcsolatos teendéink:

Feladat Idépont Felelds

Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | szeptember | fejleszt6-pedago-

illetve részképesség zavart mutatd gyermekek szii- | december gus, gyogypedago-

leivel. januar eleje | gus
ovodapedagdgus

Pedagogiai Szakszolgalat — (BTMN); Szakértoi a hataroza- | intézmény igaz-

Bizottsag tajékoztatasa a vizsgalatot igénylé gyer- | toknak gato, gyogypeda-

mekekrél (SNI) megfeleléen | gégus, 6vodapeda-
gogus

A gyermekekrél készult egyéni fejlédési naplok oktdber tagovoda-igazgatd

ellenérzése, kilonds tekintettel a tankoteles gyer- | januér eleje

mekekre; HH-HHH gyermekek fejl6dési napléja- | marcius

nak ellenérzése

Az bvoda iskola el6készit6 szerepe. Az iskolaba januar intézmény igazgato

Iépéshez szikséges fejlettség. Szuloi értekezlet a tagovoda-igazgatd

nagycsoportos sziloknek, Tanitonék meghivasa

Nyilt nap a nagycsoportokban, utdna csoporton- marcius, 6vodapedagogusok

kénti kozos beszélgetés a sziilokkel a latottakrol. | prilis

Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. aprilis 6vodapedagogusok

A Szakértéi Bizottsagtol visszaérkezett vizsgalati | marcius intézményigazgato,

eredmények utan a beiskolazasi munka befejezése tagévoda-igazga-

az 6vodai szakvélemények kiadasaval. tok

Az altalanos iskolaba beiratkozott gyermekek je- | majus intézményigazgatd

lentése a KIR felé

Ovoda-iskola atmenet segitése — iskolak mérési mutatoi

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége, melyet a
partnerek bevonasaval végzink. Kiemelt feladatunk az 6voda-iskola atmenet segitése. Az ered-
ményesség figyelemmel kisérésére az iskolak elégedettségi mutatoit minden évben megker-
juk és az adatokat figyelembe véve tervezziik meg az egyénre szabott fejlesztéseket a kdvetkez6

nevelési évben.
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Nagymozgds |Finommoz- | Problémak | Matemati- Kérnyezet

Beszédkész-|(testneve- gas (kéz- felismerése| kai Készsé- | Jatéktevé- megime-
Tagovoda |ség Iés,sport) tgyesség) |,megoldasa gek kenyséqg |rése
Bem Apod 3,85 4,25 3,95 3,55 3,70 4,45 4,10
Csokonai 4,50 4,00 4,00 4,00 5,00 4,50 4,50
Lurkopa-
lota 4,33 4,45 3,96 418 441 4.45 441
Z0ldfa 4,25 4,35 4,20 4,00 4,35 455 4,45
ATLAG 4,23 4.26 4.03 3,93 4.36 4.49 4.36

Meérés, értékelés — Tagintézményenkeént, iskolasok félévi eredménye alapjan

Bem Apd utcai tagintézmény 3,98
Csokonai utca tagintézmény 4,36
Lurkdpalota - Székhely évoda 4,31
Zoldfa utcai tagintézmény 4,31
Atlag: 4,24

2.3. Az bvodas gyermek fejlgdésének figyelemmel kisérése, nyomon kdvetésével kapcso-
latos tudnivalék — SNI, BTMN

Intézmenylinkben a 20/2012. évi EMMI rendelet 61.8 (1)-(4) pontja, illetve a 93/A. § szerint a
gyermekek fejlodését folyamatosan, - dvodaba lépéstol, iskolaba lépésig — irdsban rogzitett
nyomon kdvetéses dokumentécidban rogzitjik. A gyermekek szdmaéra a legjobb esélyt a kész-
ségeik, képességeik kibontakoztatdsahoz akkor tudjuk biztositani, ha ,,megismerjik” ¢ket, fej-
16déstiket folyamatosan kovetjik, és minél korabbi életkorban megbizhatdan észleljik, ha a
gyermek fejlodési liteme, irdnya eltér az atlagostol, vagy valamilyen probléma gyantja meril
fel. Annak érdekében, hogy honnan hova kell eljutnia a gyermekeknek, fontosak a bemeneti
értékek megismerése, ezaltal lehet meghatarozni, egyénre szabottan a fejlesztési, nevelési cé-
lokat, feladatokat kijeldIni, amiben a szilékkel val6 szoros kapcsolattartas mellett az 6voda-
pedagogusoknak kulcsfontossagu szerepik van. A fejl6dés megfigyeléset, illetve az dvoda-
iskola atmenet megkdnnyitése érdekében vezetett mérési és megfigyelési dokumentaciét — mo-

nitoring — 2012 6ta vezetjuk. A kotelez6 fejlédést nyomon kdveté dokumentécié dsszhangban
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all az ONOAP- pal, a helyi PP-vel, tovabba a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelettel. Ezenkiviil
a gyermekek 2 sziirésen esnek at, az 6vodaba lépéskor: a KOFA (szll6i kérd6iv) — Kommuni-
kativ Fejlodési Adattar, ami a korai nyelvi fejlédést vizsgalja, majd a tankdteleskort gyermekek
megfigyelésére szolgalo — 8sszel és tavasszal — SZOL-E sziiréeljarason, ami a gyermekek be-
széd-és nyelvi fejlettségének sziirésére szolgal.

Az oViKRETA rendszerben 2024 6szétél az Gjonnan kidolgozott méréeszkozzel dolgozunk,
amely orszagosan egységesitve lett. Az alabbi 5 tertleten végziink mérést-értékelést:

1. motoros fejlettség — nagymozgas; finommozgés; vizuomotoros mozgas
kommunikacio fejlettség — beszédértés; beszédprodukcio

2

3. szocidlis fejlettség — tarsas kapcsolatok; jaték; énfejlodés
4. 0nalldsag fejlettség — 6nallésag; dnszabalyozas; szokasok
5

kognitiv fejlettség — megismer6 funkcidok

Fejlesztést igénylé tertleten elért eredmények:

Kommuni- e o
, Motoros .. . . [Szocialis fej-|Onallésag  |Kognitiv fej-
Ovoda | . |[Kacios fejlett-| - : >
fejlettség ) lettség fejlettség lettség
seg
Bem Apo  [62% 70% 63% 71% 49% 63%0
Csokonai  [63% 67% 65% 72% 49% 63%
Lurkopalota [67% 67% 65% 73% 67% 67%
Zoldfa 68% 65% 69% 67% 64% 67%
Osszesité  [65% 67% 65%0 71% 57%

Szakirodalombdl ismeretes, hogy a gyermekek 5-6 éves koraig a mozgasfejlesztésnek a funk-
cidjavitasban mutatott hatékonysagat az idegrendszer nagyfoku plaszticitasa adja. Az Gjsziilott
idegrendszere nyitott arra, hogy a bonyolult életfeltételekhez megkezdije az alkalmazkodast. Az
iskolaba lépésig tartd idészak utolso két éve kiildnosen fontos a gyermek mozgasfejlodés-
ében. Ezt az id6szakot az kullonbozteti meg az eddig elteltt6l, hogy a gyermekek mentalis érett-

sége mar lehet6veé teszi az iskolaérettseg ellenérzésére vonatkozd tesztek vegrehajtasat. Ennek
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fuggvényében kerilhetnek az alul teljesité gyermekek a fejleszté programba.
Megj. Az értékek megmutatjak, hogy a mozgéasfejlesztés hangsulyosabban kell megjelenjen az

éves tervezéshen.

SZOCIOMETRIA

A pedagogusok minésitési rendszerében a 4. pedagdgus kompetencia foglalkozik a gyermek
személyiségének fejlesztéséhez, az egyéni banasmaod érvényesiiléséhez, a hatranyos helyzeti,
BTMN, SNI gyermekek a tobbi gyermekkel valo egyittneveléséhez sziikséges megfelel6 mdd-
szertani felkésziltséggel. A 6. kompetencia: a pedagogiai folyamatokkal, illetve a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelésével, elemzésével foglalkozik. A szociometria
alapfeltevése, hogy az ember alapvet6 szilkséglete a tarsas Iét. A tarsas Iétet pedig csoportokban
éljuk meg. Intézményiinkben a ,,Postas jaték” szociometriai ,,kérd6iv’ modszerét alkalmazzuk.
A szociometriai matrixot és/vagy a szociogram elkészitéseét kbvetéen a z eredményeket szove-
gesen értékeljik. Kovetkeztetéseket, reflexiokat beepitjik a nevelési tervbe, illetve a gyerme-
kek egyéni fejlesztési tervébe.

2024/2025. nevelési év sajatos nevelési igényii gyermekek — SN

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek sza-
mara sziksegesek. Az 6vodai nevelesiink soran az SNI gyermekeknél is a nevelés &ltalanos
celkitiizéseinek megvaldsitasara toreksziink. A nevelés hatdsara az SNI gyermeknél is fejlodik
az alkalmazkodo készseég, az akaraterd, az onallésagra torekvés, az érzelmi élet, az egyuttmii-
kddés. Az SNI szerinti kdrnyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, a megfelelé szak-
emberek biztositasa akkor garantalja a nevelési célok megval6sithatsagat, ha a napirend sorén
a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallé cselekvéséhez szilkséges. A
nevelési programban foglaltak és az SNI 6sszhangban allnak. Celunk, hogy az SNI elvarasok
igazodjanak a gyermekek fejlodésének Uteméhez, targyi eszkdzok biztositasaval, megfeleld,
szakmailag alatdmasztott terhelhet6séggel, valamint a habilitacios és rehabilitacios cela foglal-
kozésok az 6vodai nevelési/pedagogiai programunk tartalmi elemeivé valésa altal. Célunk to-
vabba a korai felismerés, a korai fejlesztés.

Ovodainkban integraltan, illetve inkluziv nevelési eszkozokkel neveljik, fejlesztjik a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekeket: 1. a kilonleges bdndsmodot igénylé gyermekeket: az SNI;
BTMN és a tehetségigéretes gyermekeket; és 2. a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
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gyermekeket. A sajatos nevelési igényi gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztését kiilsés szak-

emberek lattak el. (5 f6 gybgypedagogus)

SNI
2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda
Bem Apo 3 2 2 0
Csokonai 2 3 1 2
Zoldfa 4 10 6 4
Székhely 2 5 0 5
Osszesen 11 21 10 11

2024/2025. nevelési év beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kizdé gyerme-

kek - BTMN

Az dvodapedagdgus feladata az egyéni képességfejlesztés, rendszeres, tudatosan szervezett €s

tervezett kotetlen és kotott, illetve kotelezé tanulasi helyzetek alakitasa. Fejlesztépedagogus —

Ovodapedagdgusaink latjak el a pedagogiai szakszolgalat altal kiallitott szakérti vélemény

alapjan a BTMN-es gyermekek fejlesztéset. Hospitalast kdvetéen, megfigyelések sordn kon-

zultdlnak a gyermek 6vodapedagogusaival, logopédusaival, gyermekpszichologussal, ameny-

nyiben az indokolt. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek

fejlesztését helyben az 6vodapedagdgus-fejlesztépedagdgus latta el.

BTMN
2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda
Bem Apo 7 15 7 8
Csokonai 7 10 3 7
Zoldfa 10 9 1 8
Székhely 7 12 4 8
Osszesen 31 46 15 31
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2.4. 2024/2025. nevelési év hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek — HH; HHH

Feladatunk a gyermek csaladi koriilményeibél, szlletési adottsagaibol ered6 hatranyainak le-
kiizdése érdekében az esélyegyenl6ség biztositasa. A 2023. évi LII. toérvény a pedagdgus Uj
életpalyamodell alapjan a 2024/2025. nevelési évben a hatranyos helyzetii gyermekek szdméara
személyiségfejlesztd, tehetseggondozo, felzarkdztatd program kidolgozasra kerllt, mely szerint
az ovodainkban fejleszté programot szerveztiink. Két tagintézményben — Bem Apo és Zoldfa
Ovoda — az adott nevelési évre a tagintézmeny-igazgatok kidolgozték az intézmeényi Fejleszto
Program alapjan a tagévodajukra vonatkozo éves Esélyegyenléségi Tervet. Ebben az évodai
programban a hatrdnyos helyzetti gyermekek vehetnek részt, akik annak mingsulnek. ,,A gyer-
mek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, a s ebben az dvodak kiegészits, eseten-
ként hatranycsokkenté szerepet toltenek be.” /ONOAP/ A gyermeki személyiség teljes kibon-
takoztatdsara irdnyul az évodai nevelés, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tisz-

teletben tartasaval, ugy, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas ne-

velésben.
HH
2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda %
Bem Apo 16 14 4 12 19%
Csokonai 0 0 0 0 0%
Zo6ldfa 9 10 3 7 12%
Székhely 6 2 1 1 2%
Osszesen 31 26 8 18
HHH
2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda %
Bem Apo6 0 0 0 0 0%
Csokonai 0 0 0 0 0%
Zo6ldfa 1 1 0 1 1%
Székhely 0 2 0 2 2%
Osszesen 1 3 0 3
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HH gyermekek statisztikaja
2024/2025 nevelési év zarasakor
35
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A diagramon jol lathatd, hogy két tagintézménylinkben - Bem Apé és Zoldfa utcai tagintéz-
ményben — a 2024/2025. nevelési évben a majusi — év végi - adatok szerint 10% folotti a HH
gyermekek aranya. Az évodaban maradt HH gyermekek Iétszama alacsonyabb, mint 10%, vi-
szont a kovetkez6 nevelési évre beiratkozott gyermek HH aranya szintén 10% folott van, igy
ebben a két 6vodaban az Esélyteremtési Program szerint kell a 2025/26. nevelési évben is meg

val6sulnia a nevelés-oktatasnak. A HHH gyermekek aranya nem relevans, hiszen 1% koruli.
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3. Az intézményi elvarasoknak valdé megfelelés ta-

mogatasa
3.1. Az intézményi 6nértékelés éves szinten értékelendd tertletei

1. Pedagogiai folyamatok

Szempontok Elvarasok

Tervezés

Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv dsszhangban van a
tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munka-
kozossegek terveivel.

Milyen az intézmény miikddését iranyitd | Az éves tervek és beszamolok koherensek.
éves tervek és a beszamolok viszonya?

Az intézményiunk vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonaséaval alkotja meg az intéz-
mény stratégiai és operativ terveit (Pedagogiai Program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai programunk, amely régziti a célokat, amelyek befolyéasoljak az intézményi peda-
gogiai folyamatot.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés-tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésere koncentralunk.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezlink stratégiai és operativ tervekkel, ame-
lyek elkészitésehez, fejlesztéséhez megfelel6 informéaciokat szerziink be, és bevonjuk
az intézmény kilsé és belsé partnereit is.

— Atervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok meg-
valositasat szolgalja. (oviKRETA rendszeren keresztiil; bels ellenérzések; beszamo-
16k, reflexiokon keresztil)

— Az intézményink torekszik arra, hogy az 6vodapedagogusok nevelési gyakorlata sza-
balyozott és tervezett legyen. (Nkt.; ONOAP; PP; SZMSZ; Eves Munkaterv: ezen
dokumentumok meghatarozzak a szabalyozottsagot és a tervezettséget intézmé-
nyunkben)

— Az intézményben miikddé ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak ered-
ményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Megvaldsitas

Milyen az intézmény miikddését iranyitd | A nevelési év végi beszamol6 megallapita-
éves tervek és a beszamoldk viszonya? (ho- | sai alapjan torténik a kovetkezé nevelési
gyan épilnek egymasra?) év tervezése.

A 2024-2025. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejlesztendé tertiletek és fej-
lesztési iranyok, az ezekre épiil6 célok és feladatok, és azok megvaldsitasa: a fentebb sz6-
veges, illetve szazalékos, tablazatok formajaban megfogalmazott mérés — értekelés, és erre
készllt intézkedési terv adja a 2025-2026. nevelési év munkaterv dsszeallitdsanak egy
alappillérét.
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Ellenérzés

Hogyan mikddik az ellenérzés az intéz- | Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenci-
ményben? ainak és digitalis pedagogiai kompetenciai-
nak értékelése az intézményi elvarasrend-
szerben hangstlyosan megjelenik.! UJ! Az
oviKRETA rendszer biztonsagos és maga-
biztos hasznalata; a teljesitménycélkitiizések
egyik kitiizott feladataként is megjelenik.
A nevelési év sorén végzett belsé ellendrzések teriletei, konkreét tapasztalatai: pl.
Osszegzésbdl:
Belsé ellendrzésekre kerilt sor a 2024-2025. nevelési évben, az eredmények, Kiértékelések,
intézkedeési tervek
- Intézményi 6nértékelés eredményei (a Csokonai utcai tagintézményben tanfel-
Ugyeleti ellenérzés volt, amelyet intézményi 6nértékelés elézott meg)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés dokumentéacioja alapjan, amely 2025. januar
1. napjatol hatalyos, a 7 intézményi ellendrzés teriilet szempontjai és elvarasai alapjan
az értékelés eredményei az alabbiak: 7 teruleten 38 szempontot vizsgalva — megfelelt a
tagintézményunk az intézményellensrzés céljainak. Célja a pedagdgiai-szakmai munka
fejlesztése, valamint feltarasa a pedagdgiai programunkban meghatarozottak megvalé-
sulasanak. A helyszini ellendrzés soran elismerd szavakat kaptunk, de kijeloltek fejlesz-
tendd teriileteket is: belss tudasmegosztas szélesitése; BTMN gyermekek fejleszts peda-
gogusok altali ellatasa.
Kiemelkedé tertleteink kozul a teljesség igénye nélkul megjelenitve:
a stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
a PP-vel 8sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
az OvodapedagOgusok szakmai munkajanak intézményi célokkal 6sszhangban
torténé megvalosulasa
tobb csatornan mikdd6é kommunikacios rendszer mitkodése
partnerek tajékoztatasa rendszere és szabalyozott
magas szinti és hatékony szervezeti kultdra megléte
intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, céljainak megfelel6 biztositasa
- Teljesitményértékelés eredményei (2024-2025. nevelési évben)
- Sth.
Kils6 szakmai ellenérzés /mingsités érintettjei voltak a kollégak 2023-2024. nevelési évben:
T. E. a Bem Apd tagintézmény 6vodapedagogusa sikeres mesterpedagdgusi minésitési elja-
rasban vett részt:98% Sikeresen védte meg Mesterpedagogusi palyazatat.
A mesterprogram fokuszaban a kdvetkez6 6téves mesterpedagogus-tevékenység megvald-
sitasa all. Célja, hogy tudatositsa, rogzitse készitje: — a program cimét (témajat), — rovid és
hossz( tavu céljait, — az azokhoz vezet6 utat, tevékenységeket, — a megval6sitashoz sziiksé-
ges eroforrasokat, — az eredményesseg mutatdit, vagyis azt, hogy a tervezé mikor tekinti a
celokat elértnek, megvaldsultnak, — a szilkséges tAmogatas modjat.
A mesterprogramban az 6t évre vonatkoz6 &ltaldnos terv, a fo célkitiizések és az elsé
belathato idészakra — ajanlottan egy-harom évre — sz616 részterv szerepel.
A mesterpedagdgus mesterprogram elérehaladsat az igazgato évente egyszer (szeptember
1. és oktdber 31. kdzott) megvizsgalja.

EEEE EEe

! Pirossal kiemelve a 2024. augusztus 15-én jovahagyott Onértékelési tajékoztatd, és amely 2025. januar 1. nap-
jatol hatélyos.
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Az 6vodapedagogus az elékészit6 szakaszt dokumentalja és 6nértékelést végez. A megvald-
sitas id6szaka alatt is dokumentalja tevékenységeit, egy alkalommal —a részterv teljesiilésé-
hez kétodéen — értékeli Gnmagat, dnértékelést készit az eltelt idészakrdl. Ehhez mellékel egy
valasztott dokumentumot, tovabba részletezi a kdvetkez6 szakasz (egy-masfél év) tevékeny-
ségtervét. Ezt az dnértékelést és dokumentumot az intézmény igazgatdja megkapja és irdsban
visszajelez rola.

Ertékelés

Milyen a pedagogiai programban meghataro-
zott gyermeki értékelés mitkodése a gyakor-
latban?

Az intézményiinkben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetjuk, a gyermeki fejlé-
dést dokumentaljuk, elemezziik, és a neve-

Iési évben végzett értékelési eredményeit
0sszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitlnk.

Az 6vodapedagbogusok a gyermekek ered-
menyeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szileinek/gondviseléjének
és az életkoruknak, fejlettségi szintjiknek,
utemiknek megfelelé formaban torténik
az egyeni fejlesztésuk.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, koz0s
alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. (fent beszamo-
16k)

Fejlodési naplok (gyermek fejlédésének nyomon koveté dokumentum) térvényi elvaras sze-
rinti megfelel6sége, folyamatos vezetésik és a visszacsatolasok jol bevalt intézményi gya-
korlat. A gyermekek fejlettség szintjének intézményi szinten is megjelenitheté eredmeényei-
nek bemutatasa. (évente 2szer — év elején és év végén - végzink mérést, 5 teriileten) Tanko-
teles kort gyermekek éveleji DIFER eszkozzel mérése, illetve félévkor DIFER visszamérés
torténik. Az eredményekrol sziléket tajékoztatjuk, illetve pedagogus, gydgypedagogussal
konzultalunk, ezt kdvetéen egyéni fejlesztési tervek késziilnek.

Osszegzéshsl:

- Erésségek, fejleszthet6 terlletek, fejlesztési javaslatok — fejlesztépedagdgus, gyogy-
pedagdgus bevonasaval

- Javaslatok a Fejlédési napld, és hasznalhatosdga tovabbfejlesztésére: HH-HHH;
BTMN — SNI havi fejlesztési terv készitése, reflexidval (belsé szabalyozas szerint
torténik)

- Tapasztalatok és javaslatok a tankotelezettség halasztasa iranti szll6i kérelemhez csa-
tolandé Ovodapedagogusi vélemény tartalmi és formai Kivitelezésérol, intézményi
gyakorlatardl:

- Agyermekek értelmi, beszed, hallas, latas, mozgasfejlédésenek eredményei - A gyer-
mekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintti mérési eredményeink intézmeényi dsszesitése,

- Erésségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések.

A sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai és eredményei:
FOGADOORAK havonta, illetve igény szerint elére egyeztetett idépontban
LURKOPALOTA: a gyermek fejlettségérdl tajékoztatas tobb alkalommal (32 f6); javaslat
pedagdgiai Szakszolgalat igénybevétele: indulatok, érzelemvezéreltség; viselkedési zavarok,
probléméak megbeszélése; barati kapcsolatok alakulasa; pszichologus igénylése (1 f6)
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ZOLDFA: egy f6 esetében sziiléi konzultacio magatartasbeli probléméak megbeszélése célja-
bol; fejlesztési lehet6ségek, nevelési tanacsok; Pedagdgiai Szakszolgalat ajanlasa
CSOKONAL: 6vodavaltas kapcsan; nevelési/fejlettségi szintrél tanacskozas, tajékoztato;
BEM APO: iskolakezdéssel kapcsolatos informaciok, tanacsok, tajékoztatok

Hogyan miikddik az intézményben a teljesit-
ményértékelési rendszer?

A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven, dokumen-
taltan, hataridére megtortént.

Belsé szabalyoz6 dokumentum elkészitése,
az Ovodapedagogusok altal megismerve és
elfogadva, amely mentén torténtek a nevelési
év folyamén a dokumentumok hataridére el-
készitése, azok ellenorzése és értékelése.

Korr

ekcid

Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, érté-
kelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi oOnértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb meérések.)

Az intézmény stratégiai s operativ doku-
mentumainak elkészitése, modositésa so-
ran megtorténik az ellenérzések soran fel-
tart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés kereté-
ben a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elem-
zése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozdsa. Ezt kovetéen az intéz-
mény a meérési-értékelési eredmények
flggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

2025-25-06s nevelési évben a teljesitményér-
tékelést kovetéen meghatarozésra keriltek az
Ovodapedagdgusok erésségei, illetve a fej-
lesztendo teriileteik.

Sor kertlt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara? Szabalyozasra ke-
rilt a 2024. szeptember 1-én bevezetésre kertl6 teljesitmény alapt TER!

Osszegzéshél:

- Az 6voda kulcsfolyamatai: szdmszert adatokra alapozott bemutatas, elemzés.

- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotasaban vagy médosita-
saban vettek részt a kollégak; intézményvezets-helyettesek: TER; (az aprilisban elfo-
gadott, modositott ONOAP szerint a Pedagdgiai Programunk; az SZMSZ;

- Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez

Sor kerilt a mérési eredmények elemzésére: okok kutatasa, célképzésre, feladatok meghaté-
rozasal! Erosségek, fejlesztheté terlletek, fejlesztési javaslatok: lasd beszamolo

Osszegzéshdl:

- A 2024-2025. nevelési évben sor kerllt, és eredménnyel zéarultak az alabbi mérések:
- A mérési eredmények tiikrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettlink) lasd besza-

mold
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SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - BEM APO UTCAI TAGINTEZMENY

Szama Fejlesztési terilet VELEMENYEK
1. SNI - Ovodapedagd- | A gyermekek képességeikhez mérten jelentds elérelépést értek el a kommunikacio, szocialis készsé-
gus/gybgypedagogus gek és onallésag terén. Tovabbra is fontos a fejlesztépedagdgusokkal és terapeutakkal valo rendszeres

kapcsolat, valamint a differencialt nevelési mddszerek alkalmazasa a mindennapi tevékenységekben.

BTMN - 6vodapedagdgus

A gyermekek képességeikhez mérten jelentés elérelépést értek el a kommunikacio, szociélis készsé-
gek és onallésag terén. Tovabbra is fontos a fejlesztépedagdgusokkal és terapeutakkal valo rendszeres
kapcsolat, valamint a differencialt nevelési mddszerek alkalmazasa a mindennapi tevékenységekben.

TEHETSEG - tehetségmii-
hely 6vodapedagogus

A tehetségmiihelyekbe jard 6vodasok éves fejlodése kiemelkedé volt, hiszen a kiilénb6zé kreativ és
kognitiv tevékenységek révén er6sodott a problémamegoldd képességiik és a szocialis készségeik. Az
egyéni tehetségek kibontakoztatasa érdekében személyre szabott feladatokat kaptak, amelyek segitet-
ték 6ket abban, hogy magabiztosan alkalmazzak tudasukat kiilonb6z6 helyzetekben. A mithelyek se-
gitettek a gyermekek 6nallosdgéanak es dnbizalmanak ndvelésében, mikdzben kdzdsségi élményeket
is nyljtottak szamukra.

SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - CSOKONAI UTCAI TAGINTEZMENY

Szama

Fejlesztési terllet

| VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagdgus/gyogype- | Az SNI-s gyermekek fejlesztése rendszeresen megvaldsult, lathatd a fejlodés. A fejlesztés

dagdgus

anyaga egész évben dokumentalva lett. A Modkus csoport dvodapedagodgusaival szoban
rendszeresen egyeztettik az érintett gyermekek aktualis fejlédésérél, melyrél a sztiloket is
tajékoztattuk.

BTMN - 6vodapedagdgus

A BMTN-es gyermekek fejlesztése a csoportokban megtortént. A gyermekek fejlédése lathato
az egyéni fejlodési naplé mutatdiban. Egy gyermekrél le is kerllt a BTMN-es statusz a nevelési
év masodik félévében.

TEHETSEG - tehetségmiihely | Az ,,Orokmozgd” Tehetségmiihely foglalkozasai kivald lehetdséget biztositottak a mozgasban

6vodapedagdgus

tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztésére. A gyermekek nagy lelkesedéssel és 6rommel
vettek részt minden alkalmon. A mozgésos tevékenysegek soran jol érezhet6 volt, hogy moti-
valtak, kitartoak, és szivesen vallaljak a kihivasokat. A véaltozatos feladatok nemcsak a testi,
hanem a szocialis készségeik fejlodéséhez is hozzajarultak. A csoportkohézid er6sodott, és po-
zitiv hatassal volt a gyermekek dnbizalmara is. Pedagdgusként 6rom volt latni a gyermekek
fejlodését, oromét, és azt, hogy szivesen mozognak. A foglalkozasok soran nekem is sok Uj
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Otletet és megerésitést adott a tehetséggondozas fontossagardl. A visszajelzések alapjan a gyer-
mekek szamara maradandd élményt nyujtott a mtihely. A mozgéas iranti érdeklédésik tovabb
nétt, és orommel tolt el, hogy hozzajarulhattam fejlédésiikhoz. Osszességében sikeresnek és
eredményesnek itelem meg a miithely mikddését. Sajnos a betegségem miatt at kellett szervezni
atalalkozok idépontjat, de a gyerek minden alkalommal ugyan azzal a lelkesedéssel és 6Grommel
jottek velem dolgozni, fuggetlentl a hosszabb szunettol.

SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - LURKOPALOTA (SZEKHELY OVODA)

Szama

Fejlesztési terlilet

VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagdgus/gyogype-
dagogus

A gyermekek fejlesztése a szakértsi vélemény alapjan valosutak meg heti rendszerességgel. A
gyereke fejlédése pozitiv iranyl volt, egylittm(ikédéek voltak a foglalkozasok alatt. fejlesztési
javaslat az 6vodapedagdgusok és a gydgypedagdgusok konstruktiv kommunikacio kialakitasa.

BTMN - 6vodapedagdgus

Egyéni, mikrocsoportos és csoportos foglalkoztatasi formaban torténtek a fejlesztések.
Mindkét 6voné részt vett a fejlesztésben.

Mivel jél ismerik a gyermekeket, a csoportban térténé fejlesztés a sajat 6vondsivel hatékonyabb
elérehaladést eredményezett.

TEHETSEG — tehetségmdihely 6vo-
dapedagogus

Kalocsa Kincsei Tehetségmhely: a gyerekek szivesen vettek részt rajta, szerették, érdeklédéek,
nyitottak voltak, sok Uj ismeretet kaptak varosunk épitett kdrnyezetérél, a hagyomanyépolasrol,
gazdagodott kulturalis tudasuk, alakult mdvészetek iranti érdeklédésiik, magatartasuk., eréso-
dott a nemzeti identitastudatuk: Astriceum; Tajhaz; Paprikamuzeum.
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SZEMELYRE SZABOTT NEVELES-TANITAS FELADATAINAK ELLATASA - ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY

Szama

Fejlesztési terllet

VELEMENYEK

1.

SNI — Ovodapedagdgus/gydgypeda-
gogus

Az SNI-s gyermekek fejlesztésének értékelése 6vodaban komplex folyamat, melynek célja a gyermek
fejlédésének nyomon kovetése és a fejlesztési tervek hatékonysaganak feliilvizsgélata. Az értékelés
soran az 6vodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok és mas szakemberek egylttmiikddtek a gyermek
megfigyelésében, diagnosztikai eszkdzok alkalmazasaban és a szllokkel vald konzulticidban. Speci-
alis, egyénre szabott gyogypedagogiai fejlesztés valosult meg. A kidllitott szakvéleményben személyre
szabott, részletes fejlesztési javaslatokat tettek a szakemberek, a fejlédést kontrollvizsgalatokkal nyo-
mon kovetik.

BTMN - 6vodapedagdgus

A BTMN (beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo) gyermekek fejlesztése és fejlesz-
tésenek értékelése dvodaban komplex folyamat, melynek célja a gyermek fejlédésének nyomon kove-
tése eés a fejlesztési tervek hatékonysaganak fellilvizsgalata. Az értékelés sordn a csoportos dvodape-
dagogusok, egylttmitkddtek a gyermek megfigyelésében, diagnosztikai eszkdzok alkalmazasaban és a
szulékkel valo konzultacidban.

TEHETSEG - tehetségmiihely 6vo-
dapedagogus

Minden tehetségmuihelyes foglalkozas elején a mar bevalt rdhangolo, lazito, bemelegitd gyakorlatokat
végeztlink, melyek segitségével megfelelé érzelmi és testi &llapotba kertltek a gyermekek. A mozgas-
alapu aktiv relaxécios gyakorlatok jol megalapozték a foglalkozasokat. A masodik félévben mar vartak
a mithelyfoglalkozasokat, melyeken aktivan teljesitettek a gyermekek. Munka kdzben folytatodott kel-
lemes 1égkdr, gyermek-gyermek és pedagogus-gyermek kozott. A jatékok soran a mar megismert a
foglalkozast alakito szokasrend er6sodott. A levezetd, szabadon valasztott tevékenység mindig jo han-
gulati lez&rasa volt a mithelymunkanak. A gyermekek nagyon szerették a mozgas minden formajat; a
futd-, fogojatekokat, labdajatékokat. A kuloénb6zoé ritmikus mozgassal érzékeltetett gyakorlatokban
mind jobban élvezték, és egyre lgyesebbek lettek azokban a méasodik félév soran. Egyre aktivabbak
lettek végig figyeltek, hogy kdvetni tudtdk az utasitasokat. A szabélyokat igyekeztek betartani és egy-
mast is figyelmeztették azok betartasara. Kedvelt tevékenység volt a gyermekek korében az ugralés,
szOkdelés ezeket roppant élveztek és orommel hajtottak végre. Paros gyakorlatokat végeztiink labdaval
(dobasok, elkapasok). Az elkapas eleinte nehezen ment nekik, de a gyakorlasok hatasara ebben is tigye-
sedtek. Ugyesebbek lettek labdapattogtatashan is. A téri iranyok ismerete biztossa valt naluk. is. A
gyermekek egy csapatot alkotva torekednek a feladatok megoldasara. A tehetségmiihelybe jaré gyer-
mekek jol vették a Sport iskolai felvételi feladatokat, sokan sporttagozatos osztalyban kezdik meg
szeptembert6l altalanosiskolai tanulméanyaikat.
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2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

Személyiségfejlesztés

Az intézményink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziltnek kell lenniink a sze-
mélyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek keze-
Iésére és a tehetsegek fejlesztésere, gondozésara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kdzosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményunk munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcs-
kompetenciak fejlesztése (személyiségfejlesztés: gondolkodas, alkalmazkodas, 6n-
allésag, szocializacio, kommunikacid, egyuttmikodés...)

— Az intézményunkben folyo nevel6 munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 mddon torténik az egyéni tanulasi médszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a tehetséggondozas es a felzarkoztatas, esélyteremtés

— Az intézménylinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kil6nb6z6 szociélis hatterd, kepességii és erdeklodésii gyermekek egyitt neveléset
tanulasat szolgaljak — HH-HHH; integracié; inklizio;

Az intézménylnkben a gyermeki kdzdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtortenik a kiilsé partnerek bevonasa is.

A tehetségmiihelyek éves tervei oktober elejére, majd a tervek év végi értékelése majus
végéig torténik meg.

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatra- | A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nyainak enyhitése? mindegyikeénél rendelkeznek az 6vodape-
dagoégusok megfelelé informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
munkajukban. (csaladlatogatas; egyéni fo-
gadoorék; konzultaciok)

Az intézmény vezetése és erintett 6vodape-
dagégusa informéaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél.

Honnan vannak az informaciok? Milyen konkrét fejleszt6 tevékenységeket folytattak a pe-
dagdgusok és milyen eredménnyel.
Osszegzéshdl:
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés rovid elemzése
v' Adatok — anamnézis; egyéb a gyermeknek meglévd dokumentumai
v' Altaldban honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igénylé gyer-
mekek szocialis hatterérél? (hatarozat a hatranyos helyzetrdl, hatarozat SNI,
BTMN...)
v' Gyermekvédelmi koordinator beszamoléja
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v Fejlesztépedagogus/gyogypedagogus értékeld beszamoloja

Hogyan tAmogatjak az 6nall6 tanulast, ho- Az intézmény tamogatja a digitalis technold-
gyan tanitjak a tanulast? gia alkalmazasat a személyre szabott neve-
Iés-tanulas-tanitas érdekében, amely figye-
lembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igé-
nyeit

Az évértékel6 tartalmazza a BTMN, SNI,
HH-HHH gyermekek nevelés/tanulas fej-
lesztéseit, el

Kozosségfejlesztés

Az intezmény kdz0sségépito tevékenységei | Az intézmény kozosségi programokat
hogyan, milyen keretek kozott valosulnak szervez.

meg? A szilék a megfelelé kereteken belll részt
vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Osszegzéshdl:
- Anevelési év soran a tagintézményekben kdzosségépito tevékenysegek, programok
valosultak meg a szllok részvételével.
- A Pedagdgiai Programhoz kapcsolodo specialis, vagy fejleszté programok (ZOLD
OVI, NyugiOvi, DIOO, Boldogévoda, stb.) eredményei
- Unnepek, tinnepélyek, anyak napja, megemlékezések és jeles napok a nevelési év
soran
- AKkollégak fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, megvaldsitasi hely szinteken és
intézményi szinten
Az online kapcsolattartas terlleteinek, formainak értékelése

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredme-
nyek

Szempontok | Elvéarasok

Az intézményiinkben folyd nevel6 munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informéciot, hogy milyen iranya fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség
a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikddésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyd nevelémunka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan
gyajtjuk, értelmezzik, elemezzik.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Kisérjuk,
dokumentaljuk, és az egyes teruletek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljuk.
Az intézményink nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kilonos te-
Kintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozésra, a hatranyos helyzeti gyer-
mekek tamogatasara €s a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara felhasznalasra kerul a fej-
lesztési tervek elkészitése soran.
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Milyen eredmeényességi mutatdkat tartanak | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

nyilvan az intézményben? eredményeket:

= helyben szokasos megfigyelésen,
vagy més alapon megszervezett mé-
rések eredményei (oviKRETA, DI-
FER)

= esetleges sport, mas versenyeredme-
nyek: orszagos szint, varmegyei szint,
telepulési szint elismerések (Dal
napja, ,Szép verssel kdrnyezetin-
kért”; Mesemond0; Rajzpalyazat

= 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mu-
tatok,

= elégedettségmérés eredményei
(szll6, 6vodapedagogus, pedagdgiali
munkat segitok),

= neveltségi, képességbeli mutatok:
szocialis-; értelmi-; verbdlis-; moz-
gas. lasd beszamolo

A 2024/2025. nevelési évben az intézményben elért eredmények — lasd a beszamoloban

4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikddées, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének k6zéppontjaban a tdamogatd szervezeti struktura
all, amely az dvodapedagdgusok szakmai egyuttmiikodésén (szakmai munkakozdsségek,
munkacsoportok) alapszik. A nevel6-fejleszté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien
miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzdsségek alakuljanak ki a (tag)intézmé-
nyekben. A szervezeten bellli informéciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén
alapja a magas szinti szakmai munkanak!
Kulcsjellemzok:
- Az intézmeny pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyuttmiikddés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozossegek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevels-fejleszto
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
- Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios rendszert
alakitott Ki.

Szempontok Elvarasok

Milyen pedag6gus szakmai kézosségek mii- | Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai
kddnek az intézmeényben, melyek a fé teve- | maguk alakitjak ki mikodési kdriket, on-
kenységeik? all6 munkaterv szerint dolgoznak. A mun-
katerviket az intézmenyi celok figyelem-
bevételével hatarozzak meg.

A szakmai kdzosségek vezetoinek hatas- és
jogkore tisztazott.

Szakmai munkakozdsségek szama, jellege, a foglalkozasok gyakorisaga, formaja, feladatok
elosztasa, eredményeik: lasd beszamolo
Osszegzéshdl:
- Belsé szakmai kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikécio: milyen szakmai munka-
kdz6sség vagy munkacsoport tagjai voltak a kollégak a 2024-2025. nevelési év soran,
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és véleményiik szerint milyen mértékben volt eredményes a munkakdz6sség/munka-

csoport? lasd beszamold

Milyen személyre sz610, sajat feladat vallalasai voltak a kollégaknak ebben a nevelési
évben?

Sajat, személyre sz6106 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
A munkakdzosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épi-
teni a nevel6-fejlesztd tevékenységbe, a mikddésbe?

Fejlesztési javaslatok a 2025-2026. nevelési év munkakdzosségi terveihez

Milyen mértékben felelnek meg a kollégak szamara a szakmai feladatok ellatasahoz
szlikséges informaciok szinterei?

Mentor — Gyakornok rendszer mikodtetése, eredményessége!

Horizontalis tudasmegosztas - Szakmai bemutatok
Bemutato Cso-
Tago6voda ovodapeda- ort Téma Idépont
gogus P
Székhely Jambor Anita ZE Boldog 6voda | 2025. marcius
alma
Petroczi-Nagy Fu- .
Anett lesmacké Farsang 2025. februar
Csokonal Gyéri Annamaria | Nyuszi Madarak 2025.
Erzelmi, erkol-
S7iVAr- csi nevelés a
Bem Apd Toéth Erika VAN dramapedag6- |  2025.02.03
y gia segitségé-
vel
Mentalhigié-
; Romsics . .| nésJatékok | 2025. marcius
Zoldfa Anita #LLLEmgo Fenntarthat6- 06.
s&g jegyében
Hogyan torténik az informéacidatadas az in- | Az intézményben rendszeres, szervezett és
tézményben? hatékony az informacidédramlas és a kom-
munikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szo-
beli, digitélis és papiralapu eszkdzeivel.
Az intézmény munkatarsai szaméra bizto-
sitott a munkajukhoz sziikséges informé-
cidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelétestileti tanacskozasok es egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa.
Osszegzésbél:

Milyen mértékben felelnek meg a kollégak szamara a szakmai feladatok ellatasahoz
szlikseges informéaciok szinterei? Szakmai beszdmoldkbol kitinik, hogy az informé-
ci6aramlas az intézményben megfelelds.

Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo kollégék, valamint az 6vo-
dapedagogusok és a csaladok kdzott) bemutatésa és rovid értékelése: a hazirendiink-
ben, amelyet frissitettiink ebben a nevelési évben kifejezetten hatarozott késrésinket
fogalmaztuk meg arra vonatkozoan, hogy a sziillék az 6vodapedagogusokat munkaidd
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keretein belil, a vezetékes telefonon, vagy széban az dvodaban keressék problémaik-
kal jelzéseikkel. (Azt gondoljuk, hogy a chat nem megfeleld felllet és a munkaidén
tuli jelzések sem alkalmasak az informacio atadasara).

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ dtleteiket. Az intéz-
ménylink kihasznélja azokat a lehetéseégeket, ahol a kdrnyezetlink szaméara bemutathatjuk
eredményeket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb k6z0sség (szakmai
szervezet, teleplilés) eletében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézményiink kiils6 partneri kérének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcso-
lattartasi rend kialakitasa megtortént. (Pedagdgiai Szakszolgalat, ORIGO csalad- és gyer-
mekjoléti kbzpont, Gyermek- és csaladsegité szolgélat, védéndi szolgaltatas, Gyamhivatal,
altalanos iskoldk, mazeumok, miivészeti iskola, varosi gyermekkonyvtar)

Az egyittmilkodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonésa az intézményi
folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik

Az intézményiink szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kdzdsség tAmogatasaban,
tovabba az intézményben k6zdsségi vagy egyeéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepval-
lalas is.

Szempontok Elvarasok

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az | Az intézményiink a helyben szokasos mo-

intézmény eredményeirsl? don téjékoztatja kilsé partnereit (az in-
formécidatadas szobeli, digitalis vagy pa-
piralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleménye-
zési lehetéségeinek biztositasat folyamato-
san feltlvizsgaljak, visszacsatoljak és fej-
lesztik - folyamatban

Melyek az intézmény helyben szokéasos tajékoztatasi formai? Eréssegek, fejlesztheto terdile-

tek, fejlesztési javaslatok: (folyamatban)

Osszegzéshdl:

- Az informéci6 atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (szil6, szakszolgélat,
kollégék stb.) tajékoztatasa soran? szemelyes, sz6beli, email, irasban; intézményi hon-
lap; intézményi platform (k6z6sségi média)

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézményink miikddésenek mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktara, ezért killonosen fontos az adottsagok kdzott annak szam-
bavétele, hogy intézménylink a rendelkezésre all6 lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az in-
tézmény a nevelés-tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak meg-
feleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylttmikdds, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
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— Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény Pedagdgiai Programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keril kialakitasra, fejlesztése folyama-
tos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést vegez a mindségi nevel-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelésségi, illetve hataskore egyértelmiien meghaté-
rozasra ker(lt, és annak alapjan tértént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok
elvégzésére.

Az intézmeny 6sztonzi és tAmogatja az egyeni, a csoportos és a szervezeti szinti tanulési
lehet6ségek kihasznalasat, a képzésekben valé részvételt.

Az egyes feladatellatasi helyeken végzett karbantartoi feladatok — csoportszobéakban fali vi-
lagitd eszkozok cseréje, bltorzat javitasa; a Csokonai és Zdldfa utcai 6vodaban a vizvezeték
rendszer elavult, az eImult években tébbszori dugulds, és csétorés kerdlt javitasra, a Csokonai
és Zoldfa 6vodaban kazan csere; heti fiinyiras, 6sszel udvarrendezés, falevelek dsszegyiijtése,
fadgak vagasa, biztonsagos udvar kialakitasa. A karbantartk napi valtasban kerultek beosz-
tasra:

HETFO LURKOPALOTA
KEDD CSOKONAI OVODA
SZERDA ZOLDFA OVODA
CSOTORTOK BEM APO OVODA
PENTEK BOLCSODE

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intéz- | Az intézmény rendszeresen felméri a peda-
mény nevelési/tanitasi struktarajanak, peda- | gogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
gogiai értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto fele.

Milyen mddszerekkel és eszkdzokkel méri fel az intézmény a pedagogiai program megvalé-
sitdsahoz sziikséges infrastruktdra meglétét? Milyen er6forrdsok bevonéasaval, és milyen fej-
lesztésekre kerilt sor a nevelési év folyaman? A nevelési év elején szdmba vesszik és fel-
mérjik a megléve és a szilkseges infrastrukturdlis allapotot. Az egyes (tag)intézmeények jel-
zessel élnek az igazgato felé, az igazgatd a fenntartoval, pénziigyiosztaly vezetbjével egyeztet
az esetleges felujitasokkal, beruhdzasokkal és javitasokkal kapcsolatban.

Osszegzéshdl:

Rendelkezésre all-e valamilyen méréeszkdz a PP megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok
meglétének mérésére? — (folyamatban)

A Kalocsa Varos Ovodaiért Alapitvanyt tamogatok altal kozel 2 millio forint gyzlt 6ssze,
amelybsl a Bem Apé és a Zoldfa utcai tagintézmény U] jatékelemekkel gazdagodhatott. Pa-
lyazatot nyert el a fenntartd, amelynek keretében a Bem Apé tagintézményben, Z6ldfa utcai
tagintézményben és a bolcsadében is felujitasok varhatok, tovabba kozbeszerzést kdvetden a
fenntartd altal ezen 3 feladatellatasi helyen varhatéan 2026-ban az udvari jatékelemek cse-
réje valdsulhat meg.

Milyen, a neveld-fejleszté tevékenységet segité targyi eszkdzok beszerzésére és programok
finanszirozasara kerult sor a 2023-2024. nevelési évben, kilonods tekintettel a digitalis okta-
tasra? - meglévo laptopok felljitasa, Ujak beszerzése a 2024/2025. nevelési évben induld
digitalis formaban megvalosulé dokumentalas érdekében. (oViKRETA)
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Melyek a kdvetkez6 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések? Rovid in-
doklas: laptopok beszerzése; udvari jatékelemek felujitasa, Ujak beszerzése, kihelyezése

Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlat-
ban alkalmazzak a digitélis technologiat a
nevelés tanulds-tanitas, az értékelés, a
kommunikacio sorén. (projektor; laptop)

Személyi

feltételek

Hogyan felel meg a huméaneréforras az intéz-
mény képzési struktirajanak, pedagodgiai ér-
tékeinek, céljainak?

Az intézmeény rendszeresen felméri a sziik-
ségleteket, realis képpel rendelkezik a ne-
velé/tanitd munka huméneréforras szik-
ségletérél.

A humaneréforras szikségletben bekovet-
kezé hianyt, a felmerilt problémakat ide-
jében jelzi a fenntarté szamara.

Az dvodapedagdgusok nyitottak olyan Uj
megkdzelitésekre, amelyek a digitalis ne-
velési-tanitasi technoldgiak hatékony al-
kalmazasat tAmogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.

Személyi feltételek teljestilése. Tovabbképzesi terv, beiskolazasi terv eredményei. A tovabb-
képzéseken szerzett kompetenciak hasznalhatdsaga: lasd beszamolo

Osszegzéshdl:

- Humanersforras alakuldsa a 2024-2025. nevelési év soran: lasd beszamold

Milyen tovabbképzésekben vettek részt a Kollégdk a 2024-2025. nevelési évben? To-
vabbképzések; irdnyultsag, téma, finanszirozasi forma: lasd beszamolo

A tanult ismereteket milyen mértékben sikerul hasznositani? — Az intézményigazgatok
beszamoldibol ismeretes, hogy az 6szi és tavaszi pedagogiai napok keretében, az OH
altal szervezett online eléadasok sajnos kevés (j ismeretet nyujtottak.

Milyen terlleteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen tertleteken szeretnének fej-
16dni? Digitalis kompetencia; gyogypedagogiai asszisztens; drdmapedagdgus; mentalhi-
giénés szakember; gydgypedagdgus — évodapedagogus.

Amennyiben relevans: 6sszefoglalo értékelés a Mesterpalyazat - MESTERPROGRAM
megvalositasardl (SWOT-analizis) — nem relevans (2025/2026. nevelési évben aktudlis)

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultirja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-
sokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és ak-
tivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kul-
tara fejlesztésében.

Az intézmeny szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

Az intézmény tamogatja az évodapedago-
gusok nevelési-oktatdsi portalokon és
szakmai szervezetekben torténé egyutt-
miikddését, amely segiti a szakmai fejlédé-
suket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartal-
makhoz vald hozzaférést és a digitalis ne-
velési-tanulasi technologidkkal kapcsola-
tos tudésuk, digitalis kompetencidik vagy
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digitélis pedagdgiai kompetencidik fejlé-
desét.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemuta-
tésara, kovetésére, a digitélis technoldgia
altal nyudjtott lehetésegek alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Milyen szervezeti kultirja van az intéz-
ménynek, milyen szervezetfejlesztési eljara-
sokat, modszereket alkalmaz?

CEL!

Az intézmeny szervezeti és tanulasi kultu-
rajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik.

CEL! Az intézmény alkalmazotti kdzosség-
ének munkajara, eqyuttmskodesére a ma-

gas_szint# belsd igényesséq, hatékonysag
lellemzd.

Az intézmény munkatarsai gy#jtik és meq-
osztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdagiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kiviil.

Személyi feltételek teljestilése: Az eredmeényességet befolyasold klimara is utald mérési ada-
tok elemzése - folyamatban

Atvett és sajat intézményi jo gyakorlatok megvaldsitasa és bevalasi tapasztalatai. (folyamat-
ban) A tudasmegosztas intézmeényi gyakorlata és eredményei. Az 6nértékelések, tanfelligye-
leti ellen6rzések és mingsitések eredményei.

Osszegzéshdl:

- Tanulasszervezeési és pedagdgiai gyakorlatokat (bemutatd foglalkozas, kiseléadas, peda-
gogiai tartalmak bemutatasa, publikélas stb.) az aldbbiak szerint osztottdk meg a kollé-
gék az intézmény falain belll / kival:

- Milyen bels6 tudasmegosztashdl vagy egyéb forrasbol szarmazé ,,J6 gyakorlat” atvéte-
lére, beépitése kerllt sor a nevelés folyaman?

- Nevel6testuletiink szamara a 2024-2025. nevelési év soran az alabbi kollégak bemutat-
tak egy-egy nevelési/tevékenységi teriileten kompetenciakat:

- Karitativ tevékenységek bemutatasa: véradas/segitségnyujtas — (folyamatban)

- Aszervezet llapota (6szi/tavaszi nagytakaritas) — amennyiben aktuélis bemutatas es ve-
zet6i elemzés: az (j Ovodai rész atadasat kovetéen a kollégak dsszefogasaval valosul
meg a koltdzés.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irany-
elvben meghatarozottak

Intézménylink stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjik, cikliku-
san értekeljlk és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében felulvizsgaljuk majd szlikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez
vezet6 tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagogiai programjaban Kittizott céljait a kdzponti tartalmi szaba-
lyozdkkal (jogszabalyok, rendeletek, ONOAP) ésszhangban fogalmazza meg.
— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.
A tervek és megvalositasuk 0sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.
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Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a pedagogiai programban | A tervekben (éves munkaterv, tovabbkép-
szerepl6 kiemelt stratégiai ceélok operaciona- | zési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovet-
lizdlasa, megvalositasa? heték a pedagogiai program kiemelt célja-
ira vonatkozod részcélok, feladatok, felelé-
sok, a megvaldsulast jelzé eredménymuta-
tok.

A pedagdgiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvénye-
sitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben!
Legsikeresebb — intézményi szinten is megvalosult - téma/projektek révid bemutatésa: adott
(tag)intézményben megvaldsult /téma/projekt bemutatasa.

4. A 2024/2025. NEVELESI EV

4.1. MUNKAKOZOSSEGEK

Vezetdi tanacs

A Vezetsi Tanacs értekezleteinek idspontja: minden honap elsé hétfsjén, 13.3° Vezetdje az
intézmény igazgatdja. Az igazgato, igazgatd-helyettesek és a tagintézmeny- igazgatok, illetve
a bdlcséde vezetoje alkotja a munkacsoportot. Helyszine: a székhely évoda igazgatoi iroda. A
munkakdz0sség célja az aktualis dvodat, bdlcs6dét érinté jogszabalyok, rendeletek valtozasai,
dokumentacio vezetésével kapcsolatos egyeztetések, az intézmény miikddését érint6 celok, fel-
adatok megbeszélése, havonta felmer(ilé és szervezendé feladatok, teendék feleléseinek kije-
I61ese, Kivitelezésének megvalositasa; az 6vodai PP -ben meghatarozott célok, feladatok meg-
valosulasaval kapcsolatos intézkedések, az ONOAP alapelveinek érvényesitése; a megkezdett
pedagogiai szakmai tevékenységek, aktualis események, programok szervezése; hataridok, fe-
lelésok kijelolése; szakmai kozdsségek tamogatésa, problémék kezelése, a szinvonalai pedago-
giai munka biztositasa

A TER bevezetésével kapcsolatos fontos tudnivalok, informaciok megosztasa, egyeztetés,
megoldasok keresése; a bels6 szabalyoz6 dokumentum Osszeéllitasa;

A pedagdgus tovabbképzés dokumentéacidja, fontos kérdéseinek megbeszélése

A vezet6i tanacs Uléseirdl jegyzokonyv készilt, melyet Gadaneczné Kozma Christa vezetett. A
jegyzékonyvek tartalmazzak az tlésen hozott Iényeges megallapodésokat, a tanacskozasok na-

pirendi pontjait, az érdemi dontéseket.
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Belsd Ellendrzési Csoport

A Belsé Ellendrzési Csoport idépontja: minden hénap masodik hétfsjén, 13.30. Vezetsje: az
intézmény igazgatd-helyettese. A munkakdzosség: 6 f6 alkotja. Helyszine: a székhely 6voda
igazgatoi iroda.

A Kitiizott célok, feladatok megvaldsulasa:

A munkako6zdsség célja:
Irdnymutatés, megerésités az intézmény pedagogiai, szakmai munkajanak fejlesztéséhez

Az intézmény, pedagogus belsé értékelése a kiemelked6 és fejleszthet6 teriiletek meghataro-
zZésa.

A pedagogusok U] életpalyajarol szol6 torvény altal meghatarozott feladatok megvaldsitasa, a
pedagdgusok hatékony munkavégzésének segitése.

Segiteni, a teljes korii intézményi értékelést, az uj torvenyi el6irdsok figyelembevételével.

A térsadalom altal tamasztott kovetelmenyek, elvarasok teljestilésének segitése az intézmeny
szakmai tevékenységeben.

A munkako6zdsseg feladata:
= A K0Oznevelési torvény megismerése, valtozasainak figyelemmel kisérése.

= Az intézményi tanfeliigyeleti tevékenyseg segitése, az intézményi 6nértékelés nevelési
évre vonatkozo feladatainak elvégzése

= Teljesitményértékelési rendszer elékészitése, bevezetése, gyakorlati megvaldsulés segi-
tése

= Segitséget nydjtani szakmai, modszertani kérdésekben, az intézményben folyd, peda-
gogiai feladatok elvégzéséhez.

» Az intézményi féigazgatd6 munkatervében meghatarozott kiemelt ellenérzési tertiletek-
hez az ellen6rzés szempontjainak kidolgozasa.

= Az eljarasrendek rogzitése, kozreadasa.

= Az ellenérzések megszervezése: idépontok, személyek kijeldlése

= A tapasztalatok rogzitése, 6sszegzése.

= |Intézkedési tervek megfogalmazasa.

» Visszacsatolas az el6z6 nevelési év intézkedési terveire, az abban meghatarozott tertile-

tek hidnyossagainak potlasa, ellenérzése minden tagbvodaban
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= Az ellen6rzési dokumentacio egységes kiilalakjanak leszabalyozasa.

Az éves munkatervben Kijelolt terlletek ellenérzése az alabbi teruleteken valésultak meg: a

fenntarthatésagra nevelés: érzelmi, az erkodlcsi és az értékorientalt kozosséqi nevelés

A BECS tagok allitottak 0ssze az ehhez rendelt megfigyelési szempontrendszert, az ellen6rzési
tervet. A kiemelt teriiletek mérésének, ellenérzésének idépontjait, eljarasrendjét a munkako-
z0sség tagjai egyeztették a kollégakkal és egymassal. A megfigyelési szempontsort az ellenér-
zésre kijeldlt 6vodapedagdgusok, illetve a megfigyelt 6vodapedagdgus toltdtte ki, a tevékeny-
ségfoglalkozast kdvetéen megvaldsult dnreflexio, illetve az ellenérzé személyek altal megfo-
galmazott értékelést kdvetéen. A tagintézményvezetok beszamolot tartottak tagdvodanként a
kiemelt feladatok ellenérzése sorén tapasztaltakrol az ellenérzést végzok.

Az értékelések, Osszesitések, leaddsa utan egyeztetés folyt arrdl, hogy mely teriletekrél készil-
jenek intézkedési tervek.

A mérések eredményei dsszesitésre kerlltek, az er6sségek és/vagy a fejlesztendo teriiletek meg-
hatarozésaval intézkedési terv készult.

A munkakdzisség vezetdjének beszamoldja a 2024/25-0s nevelési évben kitiizott célokrdl, fel-
adatokrol megtortént.

Visszacsatolas, az elmdlt nevelési évben intézkedési tervet igénylé terlletek Gjramérésének
eredményei megtorténtek Az elért eredmények intézményi 6sszesitojének elké-
szitése 2025. majus 31-ig megtortént. Az elkészitett intézkedési tervek fellllvizsgalata a hatar-
id6ben meghatarozottak szerint torténik majd.

Az év folyaman mar tobb olyan mérési ellenérzési teriilet vizsgalata értékelése is elkezd6dott
mely a tovabbiakban el6késziti, segiti a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléseét.

A 2023. LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl meghatarozza 2024/2025. nevelési évtol
a pedagogusok teljesitményértékelését. Az Oktatasi Hivatal kozzétette a pedagdgusokra vonat-
kozo teljesitményértékeléssel (tovabbiakban: TER) kapcsolatos dokumentumokat. (6vodak:
2024.04.15.) A kidolgozott modszertani ajanlas megismerése, és sajat arculatunkra valo kiala-
kitdsa volt a feladatunk. Megismertiik az alapelveket, az értékelés szempontrendszerét, a sze-
mélyre szabott teljesitménycélokat, értékelési szempontokat.

Az els6 osztély elsé félevei eredményeit figyelembe véve dsszesité értékelést keszitlink az &l-

talanos iskolak altal kitoltott tablazatok feldolgozasaval. Az eredményeket beépitik a tagintéz-
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mények, az intézményi onértékelés ellenorzési terileteinek elemzo-értékel6 vizsgalataba. A pe-
dagogiai munka tovabbi tervezése eérdekében, nélkilozhetetlen a partnerek véleményének 6sz-

szesitése, a visszacsatolas elemzése.

,,Egyutt sokkal jobb” - ERZELMI, ERTEKORINTALT NEVELES

Az ,Egyutt sokkal jobb” munkakdzdsség idépontja: havonta, minden harmadik szerda.
Vezetéje: T. E. — 6vodapedagdgus, dramapedagdgus, mesterpedagdgus

Ebben a nevelési évben szorosan kapcsolodtunk intézményiink egyik kiemelt feladatahoz, - az
érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi neveléshez.

Pedagdgiai programunk is tartalmazza azt a fontos és alapveté tényt, miszerint ,,az dvodaskoru
gyermek egyik sajatossaga, hogy magatartasa eérzelmi vezéreltsegii. A személyiségen belil az
érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az évodaban érzelmi biztonsag,
otthonossag, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye koril.”

Ezt szem el6tt tartva kiemelten fontosnak tarjuk a gyermekek érzelmi és tarsas készségeinek
minél korabbi fejlesztését az intézményes nevelés soran.

Munkakdzdsségi tevékenységeinkre ebben a nevelési évben nyolc alkalommal kerilt sor, min-
den hénap harmadik szerdajan. Erdeklddd kollégandk minden tagdvodabdl érkeztek, sét a bol-
cs6debol is csatlakozott hozzéank egy ifju kisgyermekneveld.

A foglalkozasok mindig jo hangulatban teltek. A munkak6zdsségi tagok érdeklédéek és akti-
vak voltak mar az értekezletek soran. Atbeszéltiik a munkakozdsség éves munkatervét, melyet
papir alapon meg is kaptak a résztvevé pedagogusok. Harom meghivott vendégiink is segitette
munkakdzdsséglink munkdjat. Volt sz6 a csaladallitasrol és a "hozott™ gyermekkori érzelmek-
r6l. Sokan koztiik most talalkoztak el6szor a csaladallitassal. Avisszajelzeések alapjan rendkivil
érdekesnek, sikeresnek bizonyult a téma.

Az elmult hénapok sorén Gjra gondoltuk a gyermekek anamnézis felvételét, majd azt ki is egé-
szitettik. Foglalkoztunk az eérzelmi az erkdlcsi és az értek orientalt nevelés megvalositasaval az
6vodai foglalkozasok soran. Ehhez szamos megvaldsithato Gtleteket is biztositottam kollégéim
szamara, melyeket mindig alaposan kielemeztink, atbeszéltiik. Az SNI gyermekek érzelmi ne-
veléséhez meghivott gydgypedagogus kollégandnk nyujtott segitséget, és latott el benniinket
hasznos tanacsokkal.
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Dramapedagogiaval, dramapedagogiai foglalkozasokkal, boldogsagérakkal, jo gyakorlatokkal
is megismerkedtiink, ehhez tobb foglalkozastervezetet is kaptak a tagok, melyeket ki is probal-
hattak mindennapos munkajuk soran.

A munkak6zosségi tagok elégedettségi kérdoivet toltottek ki, melynek 6sszegzé értekelése azt
bizonyitja, hogy munkakzdsségiinket hatékonyan, sikeresen, zartuk. Kitizott céljainkat, fel-

adatainkat megvaldsitottuk.
,,Osszefogas a Foldért” — FENNTARTHATOSAGRA NEVELES

Az ,,Osszefogas a Foldért” — fenntarthatosagra nevelés munkakdzosség idépontja: minden ho-
nap mésodik kedd; 13.30-t6l 14.31-ig.

Vezetéje: R. A. dvodapedagdgus

A fenntarthat6 fejl6dés azt jelenti, hogy ,.Kielégiteni a jelen sziikségleteit anélkil, hogy csok-
kentené a jovendd generaciok képességét, hogy Kielégitsék a sajat szlikségleteiket”. Fenntart-
hatdsag: A kdrnyezet megovasa, egy élhetobb vilag létrehozasa kdzos felel6sséglink, melynek
érdekében a mindennapi életben is sokat tehetiink. A fenntarthatosdg magjat mar gyermekkor-
ban el kell Gltetni, mivel a fiatalkor az egyik legmeghatarozobb az értékrend a viselkedési sé-
mak kialakitasaban. Azaltal, hogy a gyerekek megismerik és megértik a fenntarthatdsag fogal-
mat, és azt, hogy miként jarulhatnak hozza azéltal, hogy kornyezettudatos es feleléssegteljes
dontéseket hoznak, hosszu tavon hozzajarulhatunk egy fenntarthatdbb jové Kialakitasahoz. A
gyerekeknek lehetéséget kell adni arra, hogy megtapasztaljak és sajatjuknak érezzék a fenntart-
haté életmddot, hogy felelés felndttekke valjanak, akik képesek lesznek a kdrnyezet megova-
séra- tekintettel az é16 természet fennmaradéséara és a tarsadalmak fenntarthaté fejlédésére, va-
lamint 6vjak, vedik a természetes és épitett kdrnyezetet

A munkakdzdsség celja volt:

Természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa. - Erdeklédés, motivaltsag, az dj iranti
fogékonysag, befogadas. - Innovativ torekvések bevezeteése, alkalmazasa. - Sokrétii tapasztalat-
szerzések biztositasa. - Jatékos formaban torténé fejlesztés megvalositésa. - Szokés-szabaly-
rendszer alakitdsa, alkalmazasa, mikodtetése. - Differencialas alkalmazésa. - ,,Z0ld kalendarium”
Osszedllitasa dvodapedagdgusok és a csaladok szamara is hasznos tevékenységek, gyakorlati
tandcsok megfogalmazésaval a fenntarthatdsag jegyében.

A ,,Z6ld Kalendarium” — egy a szll6k, 6vodapedagogusok altal joI hasznalhat6 és hasznosithat6

naptar, amelyben az adott hdnap jeles napjairdl, az évszakra jellemzé informéacidkrol vannak
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informaciok, tovabba 6tletek barkacsolashoz, évodai, csaladi programok, jatékotletek, valamint

tippek, Otletek a fenntarthatsagra neveléshez olvashatok benne.

,,Ovoda-iskola atmenet”’

Az Ovoda-iskola atmenet munkakdzdsség idépontja: havonta, negyedik héten, csttortokon,
13.30-t6l 14.30-ig.

Vezetbje. H. M. évodapedagdgus

Célunk volt ,,Az 6voda-iskola atmenet” kerdéskorén belll intézményink nevelési eredmenye-
inek novelése, / DIFER eredmények / a nevel6testilet tagjainak tamogatasa, a pedagdgiai
munka minoségének fokozésa az idejard gyermekek érdekében, jé partneri kapcsolat kialaki-
tasa a kalocsai Altalanos Iskolakkal, az elsés tanitokkal, a kalocsai szakszolgalat szakemberei-
vel. 1dén a kalocsai oktatasi intézmények, also tagozatos tanitoi, igazgatoi, illetve a Nebuld
EGYMI igazgatdja latogatott el a munkakdzosségi alkalmakra, fogadtak el a munkakdzdsség
vezeté meghivasat. Az eléadok az intézményik egyéni sajatossagairdl szamoltak be, valamint
az els6 osztalyba Iépés fontos és érdekes tudnivaloirdl. A beszamoldkat kovetéen szakmai ér-
tekezés keretében az dvodasoknak megkdnnyitendé sikeres iskolaba lépés praktikus, hasznos

ajanlasairdl, otleteirol, tanacskozasairdl szt a munkakozdsségi alkalom.
Frissité-megUjitd” - DOKUMENTACIO MEGISMERESE

A ,Frissit6-megujité” munkakdzosség idépontja: havonta, minden 3. kedden, 13.30-t61 14.30-
ig. Vezetoje: R. B. intézmény-igazgatohelyettes.

A munkakdzosség célja: > Az intézménylinkbe érkez6 Uj dolgozdk, gyesrol visszaérkezo kol-
Iégék beilleszkedésének tamogatésa, segitése. > ,,Régi” — ,,0j dolgozok szakmai tdmogatasa >
Megismertetni az Uj 6vodapedagdgusokat az intézmény mikodésével, szervezeti egységeivel,
az intézmenyi dokumentumokkal (pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) > A tervezé munka
segitése- csoportnaplo, fejlédési napld > Szakmai segitségnyujtds modszertani kérdésekben >

Kréta -rendszerben valo tervezé munka segitése > A torvényi valtozdsok megvalositasanak,
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alkalmazasanak segitése, atiiltetése a gyakorlatba. > A pedagdgus hivatas erkdlcsi elismerésé-
nek ndvelése kompetenciaink hatékony, magabiztos alkalmazasaval a pedagdgusok munkaja-
nak segitése, megfeleld, jol hasznalhaté dokumentécios rendszer folyamatos miikddtetése

4.2. TEHETSEGGONDOZAS

A 2024/2025. nevelési évben 4 TEHETSEGMUHELY miikodétt intézményiinkben. A mér jol
bevalt Tehetségnapld, amely alapjan minden tagintézményben a tehetségigéretes gyermekek
megadott szempontsor szerint kerlilnek bevalogatasra az adott miihelybe, segitséguil szolgal an-
nak pontos, preciz, jol atlathato, fontos informéaciokat tartalmazé dokumentuma. Szil6i kérdéiv
segitségével igyekszink pontosabb, redlisabb képet kapni a gyermekekroél. A gyermekek moti-
vacibjat, hozzaallasat pedig az 6vodapedagogusok mérték fel, megadott szempontok szerint,
megfigyelhet6 viselkedési mddok alapjan: Kitartas, érdeklodés; kreativitas, eredetiség; tarsas
interakcid. Az egyéni fejlodési naploban évi 2-3 feljegyzés kerdl, illetve a szil6kkel konzulta-
cios alkalmakra kerult sor. Félévi és évvegi 0sszegzeés, reflexioval zarul.

1. Székhely , A” épulet: ,,KALOCSA KINCSEI” - szokasok, hagyomanyok

2. Bem Apd 6voda: ,CSIRIBIRI” — drdmapedagogiai miithely

3. Zoldfa dvoda: -~LABDARA FEL” — mozgas

4. Csokonai 6voda: LOROKMOZGO” — mozgas
A tehetségmiihelyek munkaterve, illetve beszdmoldja igényesen, szakmai feltételeknek megfe-
leléen vezetve van, idépontjai betartva, a dokumentécié preciz, vilagos, tartalmilag kifogasta-

lan.

5. OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

Az 6voda bels6 szabalyozd dokumentumaival és tanugyi nyilvantartasaival kapcsolatos felada-
tok. A jogszabaly valtozasaibol kdvetkez6 belsé szabdlyozok és tanligyi nyilvantartasok feliil-
vizsgalata, javaslattétel a sziikséges modositasokra. A 2023. évi pedagdgusok 0j életpalyajardl
sz016 torvény értelmében a nevelésiév elején, illetve félévkor, 2024. januarjaban is dokumen-

tumainkat kellett feltlvizsgalnunk, modositasokat eszkdzdlnink. A 2024/2025. nevelési évtol
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Uj Pedagogiai Programot, SZMSZ-t, Hazirendet dolgozunk ki, valamint a pedagogus teljesit-
ményértékeléshez (tovabbiakban: TER) belsé szabalyoz6 dokumentumot készitettiink. A 2025-
25. nevelési évre Ujboli dokumentumfelulvizsgalatra, és frissitésre kerllt sor a Pedagdgiai Prog-
ramunkban, az SZMSZ-ben. Elkésziilt a TER szabalyozé dokumentumunk, a pedagdgus to-
vabbképzési programunk, amelyet minden évben el kell késziteni, és a fenntart6 hagyja jova.

5.1. Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendsk

A 2024/2025. nevelési évben, aprilis 15-én a tagévoda vezet6i szuloi értekezlet keretében mu-
tattdk be tagintézményeiket a leend6 dvodasok bolcsédés szilleinek. Az Uj gyermekek dvodai
beiratdsa az eljardsrendnek megfeleléen tortént. A varosban él6 szilok tajékoztatést kaptak a
felvételi lehetéségrol, a helyben szokdsos médon (Kalocsa varos honlapja, évodai honlap,
facebook, média). Beiratkozas idépontja: 2025.04.28 — 30. kdzott, hétfotol-kedd-szerda reggel
8.9—16.%9 6raig tartott. 1dén elészor szerveztiik az egy hétig tart6 beiratkozasi iddintervallumot
harom naposra. A harom nap elegendé volt, sikeresen lezajlott.

Az Oktatési Hivatal altal a szUl6k részére megkuldétt hivatalos értesités az 6vodakoteles gyer-
mekek beiratésarol, segitette munkankat abban, hogy minden érintetthez eljusson az informa-
cio.

Az Gjonnan felvett kisgyermekek szamara oktatési azonositonak megkérése (KIR) nyilvantar-
tasa, kezelése, az ezek valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozésra kerilt. Az oktatési
azonositdszdm az dvodapedagdgusok altal feltiintetésre kerult a felvételi- és mulasztasi nap-
I6ba. Varhato létszam 2025-26-0s nevelési évben, valamint az SNI, BTMN, HH-HHH aranyok

alakulasa az alabbi tablazatban lathatok:

létszam SNI BTMN | HH-HHH varhat6 %-o0s
arany
Bem Apd 75 0 10 10 13%
Csokonai 91 2 7 0 0%
Zoldfa 75 4 7 13+1 20%
Székhely 143 5 7 1+2 2%
Intézmény 385 11 31 26 7%
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5.2. Adatszolgaltatassal kapcsolatos kdtelességek

A gyermekekkel és dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséhez sziikseg van a pontos
adatszolgaltatasra, mely az adott tagdvoda-vezeto feladata. Az adatszolgaltatas pontossaga €s a
megadott hataridére torténé leadasa fontos, hiszen ezen adatok leadasaval az intézmény az al-
lam &ltali finanszirozasat tdmasztjuk ald. Az adatszolgéltatdsban leirt adatoknak meg kell
egyezni az analitikus nyilvantartassal.

Minden leadott kimutatdson szerepelni kell az adott tagévodara vonatkozdan:

- tagévoda neve

- a kitolté es a vezeté alairasa

- datum

- pecseét.

Amennyiben a dokumentum nem igy érkezik az dvodavezet6 irodara, visszakuldésre kertil.

A statisztikai adatlapok kitoltéséhez segitségképpen el6re beirtuk a gyermekek életkor szerinti
és ezen bellll a nemek szerinti megosztasat. Az adatlapok adatainak ellendrzése-kitéltése, vala-
mint a csoportnévsor adatainak visszaellenérzése az adott csoport 6vonéinek feladata volt. Az
étkezok adatait a kedvezmények megosztasa szerint 1. P. T.-vel val6 egyeztetést kdvetoen tol-
tottek ki. Az adott tagdvodavezetdje csoportonként az vonékkel torténd egyeztetés utan kildte
be a fent emlitett mddon.

A KIR személyi nyilvantart6 rendszerben nyilvantartott gyermek és dolgozdi adatok médosi-
tdsdhoz szemelyi dokumentumok sziikségesek:

- személyi igazolvany

- lakcimkartya.

A gyermekek lakdhelyével kapcsolatban csak a lakcimkartyan szerepl6 allando és tartozkodasi
lakcimet tudjuk igazoltan elfogadni.

A gyermek szuléje, torvényes képviseléje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakdhelye, tartoz-
kodasi helye, telefonszdma adatainak nyilvantartasa nyilatkozat alapjan torténik.

A szullg, torvényes képviseld, a csaladi potlékra jogosult nyilatkozatat minden nevelési év kez-
detekor, valamint valtozas esetén be kell kérni és a mulasztasi naplé mellékleteként kell kezelni.
A dolgozé és a sziilé a személyi adatokban térténé valtozast 5 napon belil koteles irdsban tajé-
koztatni az intézményvezetét, illetve az 6vodatitkart, aki 5 napon belll koteles intézkedni az
adatok aktualizalaséardl. Az etkezés havi és éves nyilvantartéasa elektronikus formaban torténik.

A havi elszdmolasokat az 6vodavezet6 irodara elektronikusan is meg kell kildeni. A szilok
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altal kitoItott ingyenes Ovodai étkeztetés igénybevételéhez szilkséges nyilatkozatok bekérése és

aktualizaldsa az étkezés nyilvantartasaval egyutt kezelendo. Felelés: az intézmény adminisztra-

tora, I.P.T.

OVIKRETA digitélis informatikai rendszer 2024. szeptemberétdl keriilt bevezetésre. A Bem

Apo utcai 6voda altal készitett tablazatban a képzések idépontjai, vélemények szerepelnek:

U ovViKRETA . .
Ssz. (idépontok) Tapasztalatok Javaslatok/észrevételek
P (felsorolas)
1 2024. 09. 06-an intézményi Ismerkedtink a feltlettel.
" | nevelétestiileti értekezlet tdjékoztatast kaptunk az alapokrol
Bepillantast nyertiink a rank varo fel-
Megbeszélésre keriilt a csoportnaplé be- adatokba.
2024. 09, 18-4n nevelgtestir- | J5gYZéseinek vezetése, az egyéb csatolt ira-
- . Ly tok feltdltése, a dokumentumtar haszné-
2. | letink Kréta konzultacién . ” Py
> lata, a BTMN fejlesztés dokumentalasa, a
vett részt. IR . o
fejlédési napl6 vezetése és az ehhez kapcso-
16d6 sziikséges csatolt iratok feltoltése, to-
vabba a jelenléti iv dokumentélasa.
2024, 09. 25-én az egész ne- Néhany hianyos ismeretet pontositott,
) Gtestii 5 o . egyértelmiibbé tett.
3 ve,lotest_ulet r,esz,t vettegy Az eddigi ismeretek pontositasa.
Tér online képzésen
Egységesitette a dokumentécids feladato-
4. | 2024.11.12. Ovikréta vezetésével kapcsolatos szabalyzat kat.
kiadasa, atolvasasa, értelmezése.
Igazgato asszonytol kértiink tajékoztatast A:tI;gpot’tl inf(()jrmkéciék qllalpjén atlatha-
az elérehaladés s az értékelési szempontok | toPPa valt a dokumentalas.
5. | 2025.03. 24. Ny SO
szilkséges dokumentélasarol.
6. | 2025 04 30. A TER teljesitménycélok elérehaladésanak
feltoltése
A masodik félévre kialakult az egység, a
kollégak megfeleléen vezetik a csoport-
7 A nevelési év folyaman fo- Az Ovikréta vezetésének ellenérzése naplo bejegyzéseket, a gyermekek fejlé-

lyamatosan

désének nyomonkovetését és a jelenléti
ivet is. A csoportok a programok doku-
mentécioit kilon is feltoltik.
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5.3. Gyermeklétszamok — tagintézményenként - rendszeres gyermekvédelem; étkezés; védelembe vett/gyam

Lurkopalota | 4 8 0 27 67 0 108 20 128 2 128
ZOLDFA 12 17 0 11 41 0 81 2 83 83
BEM APO 16 5 0 14 42 0 77 1 78 78
CSOKONAI 2 8 0 18 87 0 10 97 97
OSSZESEN: | 34 38 0 70 237 0 386




5.4. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézmeénylnkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek vedelmére, kiemelten kezeljik a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekeket.

HH-HHH

2024.10.01 2025.05.31 iskola ovoda %
Bem Apo 16 14+0 4 10 19%
Csokonai 0 0+0 0 0 0%
Zo6ldfa 9 10+1 3 7+1 12%
Székhely 6 2+2 1 142 2%
Osszesen 31 29 8 21

Az dvodaba jarési kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek 6vo-
dai foglalkozasrol valo tavolmaradasat és annak igazolasai!

Ovodai szocialis segité munkatars minden tagdvodaban: Marton Anita, Busané Kladek Emese
Az intézmény igazgatoja kidolgozott egy egyseges gyermekvédelmi feladatokat ellat6 rend-
szert, amelyet minden tagintézményben a felelés dvodapedagogusok vezetik. (Gyermekvédelmi
Munkaterv) Az igazgaté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséert és annak ellataséért.
Tagintézményenkeént a kijelolt felelésok koordinaljak a gyermekvédelemmel kapcsolatos fel-
adatokat. A koordinator munkajat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan vé-
gezte, szoros egyuttmiikddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel. Feladata
volt: — az dvodapedagdgusok gyermekveédelmi munkajanak segitése — a szilok tajékoztatasa
azokrol a lehetéségekrol, személyekrol, intézményekrél, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak — csaladlatogatason a veszélyeztet6 okok feltirasa — kapcsolattartas a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziilkség esetén fogadd orak szervezése.

Az 6voda biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat, a nevelést-oktatast, az étkezést.
Kdzremiikddiink a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetéseben.
Egyuttmiikddunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gydmhivatallal, szlikség esetén a gyermek-
érdekében a jegyz6hoz, vagy a Korményhivatalhoz fordulunk.

Az eltérd, hatranyos szociokulturélis kdrnyezetbol érkezé gyermek szamara a hatranykompen-
zaléssal az esélyegyenl6ség biztositasara torekszink.

A nevelési év végén megtartott 6sszegz6 értekezleten a gyermekvédelmi felelésok beszamoltak

a 2024/2025. év gyermekvédelmi munkaterve alapjan torténtekrol.
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A nevelési év soran az évodapedagdgusok feleltek a gyermekvédelmi feladatokért, valamint
alabbi jelzésszamok voltak:

1. BEM APO - Felelss: G. Jné — 13 csaladlatogatas; 2 problémamegoldd beszélgetés; 78
fogadddra; Rendszeres gyermekvédelem: 16 f6

2. CSOKONAI - Felelés: R. Fné —tovabbképzés Oszi Ped. Napok: 2024.11.06: ,,Hogyan
készuljiink esetkonferenciara?”’; POK: 2024.09.26.: Gyermekvedelmi felelos feladata

6vodaban (online); Rendszeres gyermekvédelmi: 2 f6
3. LURKOPALOTA - Felelss: Kné P. M. — Gyermekjoléti Szolgalat kért pedagdgiai jel-

lemzést (2 gyermek); 8 fogadddra; 1 esetmegbeszélés; 4 szocialis segité/pszichologus

altali beszélgetés; Rendszeres gyermekvédelem: 4 f6
4. ZOLDFA OVODA - Felelés: Tné B. T. — Gyermekvédelmi hat6sag (2 gyermek); Ka-

locsa Véros Jegyzéje (2 gyermek); 2 hetente szocialis segit6; Rendszeres gyermekveé-
delmi: 12 f6
5. BOLCSODE - Felelés: K. B. -

Az bvodapedagdgusok feladatai:
Az 6vodapedagdgusok nevels-fejleszté munkajuk soran mindig vegyék figyelembe a gyerme-
kek egyéni képességeit, Utemiiket, tehetségét, fejlédési litemét, szociokulturalis hatteriiket.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesz-
tése. Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermek-
védelmi felelésnek (testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodést gatld vagy akadalyozé allapot ese-
tén). Segitséget nydjtani tehetségiik kibontakoztatasaban, valamint a felzarkoztatasukban.
A problémaék, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat felismerni, ha sziikséges szakember
segitségét kérni. A sziilok rendszeres tajékoztatdsa az 6ket es a gyermekeket érinté kérdésekrol,
jelezni, ha a gyermek viselkedésében problémat észlelink.
Kisérjék figyelemmel a rendszeres dvodaba jarast, szilkség esetén a hianyzas jelzése a gyer-
mekvédelmi felelésnek és az 6voda vezetéjének. Kapcsolatot tartani a tobbi gyermekvédelmi
feleléssel.
MELLEKLET: Bem Ap6 utcai tagintézmény Esélyteremtési terv éves értékeldje

Zoldfa utcai tagintézmeény Esélyteremtési terv éves értékelsje
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Az intézményvezeté feladata:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a gyermekvédelmi felel6s megbizésa, feladatok, kompe-
tencidk meghatarozasa nevelétestileti szinten (munkakori leiras).

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositésa.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvények, rendeletek naprakész ismerete.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatdsa.

Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek évodaba keriiléset.
Egyuttmiikddni a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot ellaté szemé-
lyekkel, intéezményekkel és a hatsaggal.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel.
Kapcsolattartas a jegyzovel.

Az 5. életéviket betoltott gyermek esetében, ha a sziilé felmentést kér a gyermek rendszeres
dvodaba jarasa aldl, akkor a Gyermekjoleti Szolgalat vélemenyét ki kell kérni.

Segiteni a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintii megéallapi-
tasat.

Gyermekvédelmi intézkedések:

A veszélyeztetett gyermek helyzetének felmérése utan intézkedési tervet készitiink.

Az érintett gyermekekkel vald kiilon foglalkozas.

A munkatarsakat megismertetni az év elején a gyermekvédelmi munkatervvel, hataridokkel,
felelésokkel, szervezeti forméakkal, havi bontasban megjel6lt feladatokkal.

Egyuttmiikddés a gyermekorvossal, a védéndvel, a Gyermekjoléti Szolgéalattal.

A szilékkel kapcsolatos feladatok:

Személyes kapcsolat kialakitasa a szilokkel.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele.

Folyamatos segit6 egyuttmiikddés a gyermekek szakszerii nevelésenek érdekében.
Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

Fejlesztési tanacsok adasa a gyermekekkel valé foglakozashoz.

A csaladok szocialis, nyelvi, tudasbéli killonbségeib6l adodd hatranyok kompenzéldsanak se-
gitése.

A tamogatas lehetdségei:

Csalad segitése hivatalos tigyekben.

Rendkivili és rendszeres segély.
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Etkezési tamogatas.

VEéds-6vo intézkedések helyileg alkalmazhaté forméaban (karacsonyhoz ajandék adasa az On-
korményzattal kbzdsen.

Bdlcsodei — 6vodai elhelyezés.

Ovodankban a kévetkezd gyermekvédelmi probléméak meriilnek fel:

Valas, kilon élés, ill. az ezt megel6zo és ezutan fellépé problémak (rossz otthoni légkor, kap-
csolattartdsbol adodo konfliktushelyzetek)

Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii killénbdzésége, a kdzeli-
tésre valo hajlanddsag teljes hidnya, keveés egyutt toltott id6, rohand életmdd, durva, fenyegetd
hangnemii veszekedések, csunya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a gyermekek az 6vodaba is
behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra.

»-Rahagyd”, kenyeztet6 nevelés, melynek kdvetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkil né
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

A gyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritasa vagy eltulzésa.

Szuléi elhanyagolas miatt rendezetlen kiilsé, pszichés torzulas.

Az dvodai szocialis segité olyan — 6vodaban, tevékenyked6 — segité szakember, aki elsédlege-
sen a gyermekek veszélyeztetettségenek megelézésével, szocidlis és kommunikécios készségei
fejlesztésében, egészségfejlesztésben vald kozremiikddéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv
résztvevéje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének, illetve a felmeriilo életvezetési,
szocialis problémak megoldasahoz nyujt segitséget az 6voda gyermekeinek, igény szerint pe-
dagdgusoknak, a nevel6-oktaté munkat segité szakembereknek (pl. dajka, gyermekfelugyels,
pedagdgiai asszisztens) és mas szakembereknek, valamint sziiléknek egyarant.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevekenység célja a szocialis munka mddszereinek és esz-
kozeinek felhasznélasaval az 6vodas- gyermekek, sikeres elémenetelének tamogatésa, egész-
ségfejlesztése, veszélyeztetettsegenek megelozése, a Kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sében val6o kdzremiikddés. Tovabbi célja a szocialis és a kdznevelési agazat szerepl6i szoros
egyuttmitkodésének kialakitasa,

Az 6vodai szociélis segité az oktatasi-nevelési intézményekben dolgoz6 szakemberekkel, va-
lamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival egyuttmikddve végzi feladatéat, ezért elenged-
hetetlen kdznevelési intézményi tAmogatasa, a kdlcsonds kapcsolattartds kialakitasa és a szoros

egylttmiikodés kiépitése a szakemberek kdzott.
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A szocialis segité tevékenységeinek tartalma: Egyéni, csoportos, kozosségi

Egyéni:

* informacionyuijtas

* tanacsadés (direkt, edukativ)

* krizisintervencid

« hivatalos Ugyek intézésének segitése, szocialis Ugyintézés

* konzultécid

* részvétel a szul6—6vodapedagdgus megbeszélésein

* kozvetités killonbdz6 szolgaltatasok eléréséhez

Csoportos tevékenységek:

* a gyermekek, megfigyelése csoporthelyzetben, pedagogus kerésére

 kdzosségfejleszté csoportmunka

* prevencids, edukacios csoportmunka

* készségfejleszté csoportmunka

* szlilldcsoportok szervezése, vezetése

Kozosségi tevékenysegek:

* részvétel egészségfejleszté programok szervezesében, megvaldsitdsaban

* részvétel a kdznevelési intézmények rendezvényein

* programok tervezése és szervezése a szabadido eltdltésére, illetve egymas tamogatésara

* kulturdlis programok szervezése, aktiv részvétele

MEGJ. A gyermekvédelmi rendszer dokumentacidjat atfogobban, széleskoriibben kidolgoztuk:
az Gvodai gyermekvédelem mukodeését, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszert. Az Oktatési
Hivatal kidolgozta ,,Az 6voda és a gyermekvédelmi rendszer egyuttmiikodése” — dgazatok ko-
zotti egyuttmtikddes cimmel dvodak szdmara a gyermekvédelmi anyagot, amelyet megismertek
a tagintézmények gyermekvédelmi felelosei, és amely anyag szerint kidolgozasra kerl az in-

tézményi gyermekvédelmi dokumentéciénk.

1.5. Kapcsolattartas mas intézményekkel

Bolcsade (belsd)
Szakmai és gyermekvédelmi témékban egyuttmiikédink. Nyiltnapok szervezése 6vodaban,

bdlcs6dében. A 2024/2025. nevelési évben bdlcséde — dvoda atmenetet kivantuk megerésiteni.
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Fontosnak tartjuk, hogy az évodapedagdgusok betekintést nyerjenek a bdlcsédei életbe és a

kisgyermeknevel6k is megismerkedhessenek az 6vodaba Iépés rendszerével.

Pedagdgiai Szakszolgalat — logopédiai ellatas

Beiskolazas szempontjabol a tankoteles gyermekeknél a korosztalyra jellemzé, hogy rovid id6é
alatt gyors, illetve lassu utemti fejlodési szakaszok valtjak egymast, sokszor egy-két hét lefor-
gasa alatt hihetetlen valtozas kovetkezik be, akar ugrasszeri fejlodés is mutatkozhat az egyes
gyerekeknél. Ezért a képességek allapotanak feltérképezése az iskolai munka megkezdése elétt,
majd a fejlédésmenet kdvetése a tovabbiakban az egyik legfontosabb feladat. A Diagnosztikus
Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER) arra a korabbi felismerésre épiil (Nagy, 1986), hogy rend-
kivil jelentos fejlettségbeli kiillonbségek tapasztalhatok iskolaba 1épéskor az azonos életkoru
gyerekek kozott. Ezek okai lehetnek:

« atanulas teljesen egyéni, az adott szemelyre jellemzé folyamat;

o kovetkezésképpen a személyiség és azon beliil a kiilonféle képességek fejlodése jelentos
egyéni eltéréseket mutathat;

o atanulasi eredményességért igen 0sszetett képességek, az ugynevezett kritikus kognitiv
képességek fejlettsége a felelos;

o a kritikus kognitiv képességek optimalis szinti kifejlettségének Utja tébb éven at tarto
folyamat, mely — a fentiekbo! kvetkezéen — nem egyszerre, csak kdzel ugyanabban az
életkorban kovetkezik be az egyes gyerekek esetében.

A logopédusok minden évben elvégzik a gyermekek felméréset, kisziirik a beszédprobléméval
kizd6 gyermekeket. Az dvoda logopédusa is elvégzi a felmérést, az SNI gyermekeket ellatja.

Kapcsolattartok: tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok.

Gyermekorvosi és védéndi szolgélat
A Védonoi Szolgélat rendszeresen ellenérzi a gyermekek higiéniés allapotét.
A gyermekorvos évente elvégzi a gyermekek egészséguigyi vizsgalatat.

A fogorvos évente ellenérzi a gyermekek fogét.

BKM Kormanyhivatal hatdsagi és gyamugyi osztaly
A Hatdsagi és Gyamiugyi Osztaly jogosult eljarni a gyermek védelmével kapcsolatos tigyekben
(pl. védelembe vétel, iskolaztatasi tamogatas, ideiglenes hatalyu elhelyezés), valamint intézke-

dik a kiskoru atmeneti vagy tartos nevelésbe vetelérél, a szuléi felligyeleti jog gyakorlasaval,
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eseti- és ugygondnok kirendelésével kapcsolatos ligyekben. Dént a gyermektartasdij allam al-
tali megel6legezésérél, a kiskorl hazassagkotésének engedélyezésérsl. Eljar a csaladi jogallas
rendezésével, gyamsaggal és gondnoksaggal, a kiskoru vagyonaval 6sszefliggé tigyekben.
Altalanos szabalysértési hatdsagkeént jar el szabalysértési iigyekben, killéndsen az 6vodai neve-
Iésben vald részvételi kotelezettség és a tankotelezettség megszegése, becsuletsértés, kdztiszta-
s&gi szabalysértés.

Szocidlis Alapszolgéltatasi és Szakellatasi Kozpont (SZASZK)

A csal&dsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nyudjtott
szolgaltatds. A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet eszlels jel-
zérendszer mikodik. A jegyzé, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségugyi szolgaltato,
intézmény, valamint a partfogoi felligyeléi és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, az egyesu-
letek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
nyQjté szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tu-
domast. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd - a csalad- és gyermekjo-
Iéti szolgalat - keretében mikddtetheto. A csalad- és gyermekjoleti szolgalat ellatja a csaladse-
gités feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatési teriiletén - felkérésre - kozremtikddik a kor-
manyrendeletben meghatéarozott eurdpai unids forrdsbol megvalosulé program keretében ter-
mészetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellenérzétt elosztasaban.

Kapcsolattartok: tagévodavezet6k, 6vodapedagdgusok

ORIGO - Csaléd és Gyermekjoléti Kozpont

Egyének és csaladok szamara, valamint a gyermekek csaladba valé nevelkedésének elésegitése,
veszélyeztetettsegenek megel6zéese érdekeében, igényeiknek és sziikségleteiknek megfelel6 6n-
allé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt. A Kézpont a SZASZK
és a Gyamugyi osztaly kdzotti kapocskent lat el gyermekvédelmi feladatokat.

Tobbek kozott feladatuk hatosagi ligyek tekintetében a védelembe vétel, megel6z6 partfogés,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, csaladba fogadd gyam kiren-

delése, tankotelezettsége teljesitésének elomozditasa, gondozasi hely megvaltoztatasa.
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Valamint hatosagi intézkedéshez kapcsolddo javaslattételek elkészitése, kiegészitése. A gyer-
mekek védelmére iranyuld tevékenysége keretében a kdzpont esetmenedzsereinek feladata a
csaladok Osszetartd erejének megérzése, a koréjuk kiépitett segité halé koordinalasa az atme-
netileg sérllt vagy hianyzé csaladi funkciok helyreallitdsnak elésegitése. Egylttmikddik a
csaladsegité kollégakkal, partfogokkal, pedagdgusokkal, védonokkel, egészségiigyi szakembe-
rekkel és minden olyan szervezettel, személlyel, akik bevonhat6ak egy csalad megsegitésébe.
Kapcsolattartok: tagdvodavezetok, dvodapedagdgusok.

1.6.  2024/2025. nevelési évben a kotelezd kozosségi szolgélatot teljesits tanulok foga-
dasa

A 20/2012. évi EMMI rendelet szerint a kdzépiskolas tanulok 50 6ras kozosségi szolgalatot kell

teljesitenitik. Ebben a nevelési évben 8 f6 kozépiskolas didkot fogadtunk. A diakokat tiiz- és

balesetvedelmi oktatasban részesiti a tagintézmeny igazgatdja, illetve az erre célra kidolgozott

dokumentumot koételezé kitdltenie a kdzépiskolai tanuldonak. A kdzosségi szolgélat helyszinén

a tanulo6 tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb hdromdras, tanitési na-

pokon Kivul alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6torés idokeretben végezheti a tevé-

kenységet.

A kozépiskolai tanuldk részére a 2024/2025. nevelési évben nyilt hetet szerveztlink az intézmé-
nytnkben. 2025. januarjaban a kdzépiskolak visszajelzése alapjan megszervezésre kerilt
a nyilt hét, a felvételi hataridét megelézéen. Osszesen 24 6 diak latogatott el. A didkok
betekintést nyerhettek az vodapedagdgusok mindennapi életébe, munkajukba. Részt vettek a
délelstti tevékenységekben, jatékfolyamatokban. Kérdéseket tettek fol, érdeklédéek voltak, a
program végén egy rovid, az évodapedagogusok altal 6sszeallitott videot tekintettek meg, ,,mi-
ért j6 6vodapedagogusnak lenni” — cimmel. Kérdéseikre szivesen valaszoltunk. A kdzépiskolak
igazgatonak pozitiv visszajelzésére igyeksziink a kdvetkez6 nevelési évben is megszervezni a
kdzépiskolasok részére a nyilt hetlinket. A kezdeményezés célja volt, hogy a tovabbtanulasi
dontés el6tt megismerhessenek egy szakmat, hivatast, amelybe ilyen formaban még nem nyer-
hettek betekintést.

1.7.  Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati idére fogadasa - gyakornok

A 2024/2025. nevelési évben 3 f6 6vodapedagdgus hallgatd kérvényezte tanulmanyai alatt a
gyakorlati idejének, intézménytnkben valo letdltését. Gyakorlati vizsgajat 1 f6 hallgatonak bo-
nyolitottuk le.
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A 2024/2025. nevelési évben 1 fé6 gyakornokunk dolgozott a bdlcsédében. Mentora a bdlcsé-
dében a csoportos kisgyermeknevelé parja. A mentori feladatok havonta, illetve a gyakornok
kérése alapjan valosultak meg, hospitalasanak segitése, pedagdgiai tevékenységének segitése,
ellendrzése, értékelése, szakmai munkajanak irnyitasa, a dokumentécios munkajanak iranyi-
tasa, ellenérzése megtortént. A Gyakornoki Naplot gondosan és precizen vezette a gyakornok.
Foglalkozéstevékenységét belsé ellenorzés soran ellenériztem, értékeltem. A gyakornok leg-
fontosabb feladata volt, hogy megismerje a torvenyi el6irdsokat (2011. évi CXC. torveny
20/2012. (VIII. 30.) kormény rendelete), tovabba az intézmény Pedagdgiai Programjét,
SZMSZ-t, Hazirendet, az éves munkatervet, az intézmény gyakornoki szabalyzatat a munkako-

réhez tartozo tevékenységek teljes kdrét megismerje, a munkakor 6nallo ellatdsahoz.

1.8.  2024/2025. nevelési év - Versenyek

Intézményilinkben az alabbi vetélkedok, versenyek voltak megszervezve:

Versenyek és a versenyek tipusa és megnev. Gyermeki részvétel
Rajzpalyazatok (Mobilitasi hét — automentes | tagintézményenként tébbnyire a nagycso-
nap) portos gyermekek
Mesemondd, meseverseny Nagycsoportos gyerekek
Paprika futas Csoportok vettek részt mind a négy tagin-

tézménybol
Paprikas hétproba vetélked6 Nagycsoportos gyermekek
H&zi mesemondo 4-8 6 kozott a tagintézményekben
Terlleti mesemondd verseny A tagintézményekbg| tovabbjutottak
,»A dal napja” - dalverseny A tagintézményekbdl 1-2 f6 részvételével
S2€p versekkel kdrnyezetunkert ,,- verseny A tagintézményekbél 1-2 f6

A tagintézmények részt vesznek a helyi, vodakon belul is szervezetett versenyeken, vetélke-

d6kon, de a varosbhan megrendezésre kerlo versenyeken is

Versenyek tipusa és a verse-

Felkészités és részvétel adatai
nyek neve

Varosi szervezés: Paprikds Mér-
foldkovek "Zsuzsa dvonéni em- | tankoteles kort gyermek
Iékfutam"

. tankoteles kord gyermek (Katolikus 6voda szervezése)
Mesetlra
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1.9.  Nevezetes programok, tinnepek, babszinhaz

Nevelési évben szamos, a Pedagdgiai Programunkban is rdgzitett tnnepek, események, rendez-
vények, hivatalos, nemzeti innepiink van, amelyet 6vodan belil megszerveziink, megtartunk,
illetve vérosi szinten részt vesziink. VVarosi programjaink: 6sszel a Paprikafesztival keretében a
~Paprikafutds” az els6 varosi programunk. Viski Kéroly mizeum mizeumpedagogiai foglalko-
zasokat szervez, ahova évek Ota rendszeresen, szivesen latogatunk el. A kalocsai zenemiivé-
szeti iskola, minden évben megszervezi az dvodasok szamara ,,zenés évszaknyitot”, amelyre
szintén a tankoteles gyermekek latogatnak el. A Katolikus iskola szervezésében részt vettiink
az idei nevelési évben is a szinvonalas ,,Mesetura” programjukon. A varosi gyermekkonyvtar
egész évben programokat kinal, amelyekre a tagintézmények tankdteles gyermekeivel latogat-
nak el. A varosi konyvhéten egy 6vodai csoportunkkal zenés produkcioval készulttink, valamint
az intézmény valamennyi nagycsoportosa ellatogatott a szines, gyermekeknek sz6l6 délelétti
rendezvényre. A Nebul6 EGYMI ,,Sétalni-Kék” szervezésében, az autistak vildgnapjan vettiink
részt az Ersekkertben.

Kalon megkdszonjik a Kulturalis Kézponttal valo egytttmiikodest, akiktél ebben a ne-
velési évben tobbszori megkeresésiinkre a Kisbuszt biztositottak szamunkra. Megkdnnyi-
tette a rendezvényekre vald eljutést.

A tagintézmény — igazgatok a havonta megszervezend6 esemenyekrél, programokrol, tevé-
kenységekrol, projektekrol, témahetekroél, a vezetoi tanacs értekezletén reszletesen beszdmol-

nak, irasos anyagot készitenek.

Kirandulas programok az idei nevelési évben:

Tagintézmény | Csoport Helyszin Pedagogiai cél | Felelosdk
meghatarozasa
4 csoport Bakodpuszta Allatok  vilag- | Ovodapedago-
0sz napja - lovas- | gusok
program
Bem Apd 4 csoport Nagykaracsony | Unnepkoér, ha- | Ovodapedago-
TEL gyomanyapolas | gusok
1 csoport (Me- | Mohéacs - bus6- | Szocialitas; tar- | Ovodapedago-
némano) jarés sas kapcsolatok; | gusok
TAVASZ élmény
3 csoporttal; Szigeti Farm Elménynyuijtas; | Ovodapedago-
. 4 csoporttal tarsas kapcsola-
Csokonai Felslajos gusok
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tok alakitasa; al-
latokkal ismer-

kedés
Székhely 3 csoport Szelidi-t6 A t6 novényvi- | Ovodapedago-
TAVASZ Iagaval ismerke- qusok
dés
30 fével 1 alkalommal- | Természetjaras; | Ovodapedag6-
. . .| élményszerzés;
varos és kor- gusok

csoportkohézio
Zoldfa nyéke erositése és a
szllokkel vald
kapcsolattartas
erositése

Intézményen kivili, délutani tevékenységek, foglalkozasok:

Intézményiink delutani programokban gazdag. Ebben a nevelési évben is megszerveztik az
Helen Doron jatékos angol foglalkozasokat; labdas mozgasfoglalkozasokat; a Logikusakk ke-
retében a jatékos sakktevékenységet; balettfoglalkozasokat; szivacslabdajatékokat; néptancok-
tatast; Uszasoktatast.

1.10. Media

A helyi TV-ben, radidban rendszeresen kdzzé tessziik az intézményt érinté legfontosabb infor-
maciokat. Beszdmolunk eseményekrél, programokral.

Az intézményt érint6 fejlesztésekrol, felajitdsokrol informaljuk a kalocsai lakosokat.
2025-ben a Bem Apo utcai tagintézményben részben egy kdzosségi média platformjan, részben
a dologi kiadasainkbol megujult a méar évek oOta nedvesedé csoportszoba.

2024-25-ben a Petofi utcai Lurkopalota bovitése, épitkezése zajlik, amely a nyar végére elké-
szil.

Az 6vodaujsag szerkesztése, megjelenése évszakonként — ,,Csicserg6” Felel6s: a Csokonai
6voda 6vodapedagdgusa, R. F.

Az évoda weboldalanak rendszeres vezetése — www.kalocsaiovodak.hu Felelds: a Zdldfa 6voda

6vodapedagdgusa, V. V.
Intézmény facebook oldala - https://www.facebook.com/profile.php?id=61557558908103 Fe-

lelés: intézmény vezetdje
Kalocsa Varos Ovodaiért Egyesiilet altal szervezett programjaink: minden nevelési év elején,
oktéberben megrendezésre keriil a Sziill6k-Nevelok Bélja. A nevelési év masodik felében a Va-

rosi Szinh&zban szerveziink egy Jotékonysagi masort, ahol minden tagintézmény utols6 éves
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gyermekei késziilnek egy vidam, szorakoztaté miisorral. 1dén, mint ahogy a tavalyi évben is a
kiemelt feladatunk — a fenntarthatosagra nevelés — ker(lt fokuszba. A munkak6zdsseg szerve-
zesében kiallitast szerveztiink a szinhdz aulajaban, ahol a szll6k, nagyszilok, gyermekek altal
Ujrahasznosithatd anyagokbdl késziiltek disz- és hasznalati targyak, jatékok. 92 palyamunka
érkezett be. Ez a szam is mutatja, hogy sikerult a sziiloket, nagysziloket megszolitanunk, akik
gyermekeikkel, unokaikkal egyiitt készitették el a munkajukat. Fontos Uizenete van ennek azon
tul, hogy egy kdzos tevékenykedésre, gondolkodasra, programra sarkalljuk a csaladokat, fontos
az Uzenete, hiszen a fenntarthatdsagra nevelést kiskorban kell elkezdeni, ekkor valik igazan
belséve az érzés, a gondolkodasban, a hozzaallas kialakulasaban nagy szerepet jatszik. A méasik
nagyon fontos esemény szamunkra a jubileumi év volt, hiszen Brunszvik Teréz, 6vodaalapitd
250-ik évforduldjat tinnepeljik ebben az évben. Ennek az alkalomnak is mélto példat allitva az

6vodapedagdgusok és gyermekek Sz.Z. 6vodapedagdgus fuvolakiséretében Beethoven 5. szim-

=7z
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1. INTEZKEDESI TERV - TARGYI ESZKOZOK

A neveld-fejleszté tevékenységet tAmogatod beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint kerilt sor a 2024-2025. nevelési

évben:
1. CSOKONAI UTCAI TAGINTEZMENY
Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkdzok Megjegyzés
Koltsgg-ve- Sziilék Egyep for-
tés ras

1. Hinta telepitése az 6voda udvaran X Maci csoport sziiléi kozosseg felajanlasa
2. Maszoka cslszda telepitése az dvoda udvaran X Nyaka Zoltan felajanlasa
3. Teté rész javitasa, csatornak felszerelése a csoportok X Beazas probléméajanak megoldasa céljabol

bejaratahoz
4, Kazanok cseréje X Régi kazanok elavultak, ténkre mentek.
5. Asztalok cseréje a Mokus csoportban X
6. 30 db gyermek evékanal vasarlasa X
7. 30 db Gvegpohér vaséarlasa X
8. Mesekonyvek a Terlleti Mesemondd verseny dijazott- X 30.000 Ft értékben

jainak
9. Mosdgép X
10. Klima telepitése X Ebédlé (tervezett megvalositas: nyar) - megva-

[6sult
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2. ZOLDFA UTCAI TAGINTEZMENY

Ki finanszirozta (x)

Ssz. Beruhazasok, targyi eszkdzok _ i Megjegyzés
Kolts’eg- Sziilék Egyep for-
vetés ras
1. 2db laptop X
2. Internet hal6zat erésitése az egész épuletben X
3. 120 literes villanybojler X
4. WC tartély cseréje X
5. Fészekhinta felszerelése X Alapitvany és a Paksi Atomerémii tAmogaté-
saval lett felszerelve.
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3. LURKOPALOTA — (SZEKHELY OVODA)

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszk6zok Megjegyzés

1. viaszos vaszon teriték az ,,A” épuletbe 26.370

2. Fenyéfa vasarlas 9.000

3. 2 db laptop

4. 3 db laptop telepitése 44.000

5. viaszos vaszon ,,B” 40.000

6. jatékpolc 23.000

7. hangfal 29.000

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcssdéje
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4. BEM APO UTCAI TAGINTEZMENY

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkdzok Megjegyzés

Kolttsgg-ve- Sziilék Egyéb forras
1. A Iépcsés csoport belsé és killsé falazatanak vizszigetelé zar- Merkbau A befejezés még folyamatban, az aljzat cseréje, javi-
oréteggel valo ellatasa, tovadbba vakolasa, festése KFT tésa sziikséges

500.000.-

2. 1 db légkondicionald eszkdz beszerzése és beszerelése
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2. ELLENORZESI TERV

Az ellenérzésre jogosultak az igazgatd az altalanos helyettesek a tagintézmény-igazgatok és a

munkakdz0sség vezetok.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?

Felvételi és mulasztasi dokumentumelemzés | minden cso- | 2024-25, tagintézmény-

naplo portban szeptember | igazgaté

december,
februar, ma-
jus

A beszoktatas folyamata, | megfigyeles, kiscsoportok- | 2024. tagintézmény-

szokasrendszer alakitsa. dokumentumelemzés | pan oktober igazgato

Csoportnaplo.

Csoportnapld dokumentum minden csoport | 2024. tagintézmény-

nevelési tervek, elemzés november igazgato

projekttervezés megvaldsi-

thsa 2025. majus

A sziilékkel val6 kapcsolat- | megfigyelés, minden cso- | a kozos | tagintézmény-

tartds: jatszOhazak, kozos | fényképek megbeszé- portban programok igazgato

programok, elégedettségmé- | lés L2y

rés. utan evente

1x

Iskolaba Iépéshez sziikséges | dokumentumelemzeés | nagycsopor- 2024. szept- | tagintézmény-

fejlettség ellenérzése, érté- | (egyéni fejlettség- | tokban ember igazgato 6s

kelése mérd lapok, DIFER), . . e
megfigyelés, elemzés, 202_5. januar rr]unkakozos- )
értekelés eleje seg vezeto

(BGR)

Fejlédési naplok vezetése, | dokumentumelemzés 2024. okt6- | BGR csoport-

szuloi tajékoztatok vezetése minden cso- | ber vezets  vagy

portban 2025.  ja- | megbizottja,
nuér- janius | tagintézmény-
igazgatd

Baleset megel6zés onertékelés, éves ter- | csoportonként | 2025. janius | igazgatd, tag-

tervezése, dokumentalasa vek évodai szinten intézmény-

igazgato, mun-
kakdzdsség
vezeto,

A nevelési év értékelése dokumentumelemzés, | tagdvodaveze- igazgat6 tagin-
az eves Intezmenyl | ¢5k gy végi ér- | 2025. jlnius | tézmény-igaz-
munkatervben  Kiti- tékelése até
z0tt célok, feladatok gafto, L
és a beszamoldk fi- munkakozos-
gyelembevételével az seg vezetd

eredmények és hia-
nyossadgok megallapi-
tdsa.




3. 2024/2025. NEVELESI EVBEN - TOVABBKEPZESEK, KONFERENCIAK

Bornemisszané Marin Diana | "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” 10 6ra
Botos Emma "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
"DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért" 5 ora
Deak Tamas Janosné "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” 10 6ra
Gadaneczné Kozma Christa | "A nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete™ 10 6ra
Gausz Janosné "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Gyéri Annamaria "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Hajdanlé Kiss Aniko "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Halupa-Kéavai Andrea Edit | Felkészités a kdznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagogus moduljaihoz | 30 6ra
ROBOTIKA az 6vodaban-de hogyan is? 7 6ra
"A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Horvath Marta "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Felkészités a kdznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagégus moduljaihoz | 30 6ra
Jambor Anita "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Korsos Andrea "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” 10 6ra
Marké Monika Munkavédelmi képvisel6 8 ora
Matrai Eva Katalin "A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Dr. Nyamadiné Pasztor Ma- | "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” 10 6ra

ria
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Petroczki-Nagy Anett "DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért" 5 ora
Posztobanyi Petra ROBOTIKA az dvodaban-de hogyan is? 7 6Ora
"A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Rakovics Brigitta Eva "A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Réatkainé Major Erzsébet "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Romsics Anita "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Szaho Zita ROBOTIKA az évodaban-de hogyan is? 7 6Ora
"A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Montessori a bdlcséében e-learning 24 6ra
Szabo6né Juhasz lldikd APBE-tovabbképzés 1. - a kdltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére
"A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Szirtes Mdnika "A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Temesvariné Banfalvi Timea | "A nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete™ 10 6ra
Toth Erika "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
A boldogsagorak elméletének és mddszertananak elsajatitasa a pedagogusok és a didkok érzelmi in- | 30 6ra
telligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodaséanak fejlesztése érdekében
Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana a Pompas Napok szemléletével az 6vodaban és | 45 6ra
alsé tagozatban
Toth-Piller Anett "A nevel6-oktatd munka sorén alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Vamosi Viktoria Edina "A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
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A boldogsagorak elméletének és mddszertananak elsajatitasa a pedagogusok és a didkok érzelmi in- | 30 6ra
telligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodaséanak fejlesztése érdekében
Vatai Tamas Zoltanné "A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete™ 10 6ra
Vénné Voros Marietta "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” 10 6ra
"DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért" 5 6ra
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4. Nyari élet tervezeéese

A nyéri élet tervezese a csoportnaploban kerult rogzitésre. A nyari nyitva tartds litemezését,
annak kozzététele, a fenntartoval egyeztetve februar 15-ig kertl kifliggesztésre.

Az 6vodai ,,NYARI ELET" julius és augusztus honapokban valdsul meg. Valtozatos tevékeny-
ségeket terveziink a gyermekek szdmara. A reggeli dvodaba érkezéstol a pihenésen Kivil szinte
az egesz napot a szabadban toltik a gyerekek. A rendkivili idéjarast figyelembe véve (zivata-
rok, forrosag) 6sszevontan az dvoda tornatermében/csoportszobaiban, ha szlikséges klimatizalt
helyiségeiben tartdzkodnak a gyermekek. Idei évtél a Bem Apo tagintézmény is rendelkezik
klimaberendezéssel, - egy helyi vallalkozé tAmogatasa altal - amelyet ezen Gton is kdszonlnk!
Nyaron is kilonféle, valtozatos tevékenységeket szerveziink/kinalunk a gyermekek szamaéra,
hogy érdeklédésuknek, és kivancsisdguknak megfeleléen valaszthassanak: kerékparozas, rolle-
rezes, labdajatékok az 6vodaink udvaran. A fak arnyas lombjai alatt lehet6séget kinalunk a raj-
zolasra, festésre, gyurmazasra, varrasra, kézmiives alkotoi foglalkozasokra, kertészkedésre.

A hoségben a folyadék folyamatos potlasara fokozottan figyellink és biztositjuk szamukra,
tobbszor kindljuk a folyadék fogyasztast. A délelstt folyaman gyumdlccsel kinaljuk a gyerme-
keket. 11 6ra utan mér csak az arnyékos helyeken tartdzkodunk, héségriadé esetén 11.00-15.00
Ora kozott pedig kizardlag az épiiletben tartézkodunk.

A balesetmegel6zes érdekében felelevenitjik, és a szabalyokat rdgzitjik, betartatjuk azokat.
Felhivjuk a figyelmet a jatékeszk6zok rendeltetésszerii hasznélatara.

A szabadsagterv elkészitése a dolgozok és az intézmény igényeinek figyelembevételével valo-
sult meg. A nyéri csoportelosztas, a feligyeletet biztositdo 6vodak, valamint minden esetben az
Ovodapedagdgus jelenlét biztositva van. Megszerveztik a nyari nagytakaritas Utemezését. A
rovarirtas idépontjat egyeztettik.

A lezérés idejére szlikséges esetben gondoskodtunk a gyermekek elhelyezésérsl mésik 6voda-
ban, a szuléi igényeknek megfeleléen.

A nyér folyaman szerdanként irodai tigyeletet biztositunk.
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5. Belso ellenorzési terv 2024/2025. nevelési év

Ellendrzés teri-

letei

Xl X1l

v

\4

ViI

VIl

Pedagogiai,

taniigy-igazoatasi

Csoportnaplok el-

lendrzése

T

Mulasztasi naplo

ellen6rzés

Fejloédési  naplok,
iskolahoz szliksé-
ges fejlettség ell.

Unnepek, hagyo-
manyok

Mozgas

TV, | TV, | TV,

Jaték szabad jaték

TV, | TV, | TV,

Baleset- megelo-
zés tervezése, do-

kumentéalasa

V, T

Tehetség felism.
fejlesztés

Szulsi értekezlet

Kapcsolat  szak-
szolgalatokkal,

szulokkel

Nevelési év érté-

kelése
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Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozdk, gya-
kornokok, palya-

kezdok segitése

V, T

Munkaid6 betar-

tas

Technikai dolgo-
z0k  munkavég-

zése

Intézmény tiszta-

saga

Udvar tisztasaga

HACCP betartésa

T

Ga

zdalkodas

Takarékos gazdal-
kodas

Beszerzések

V, T

V, T

V, T

Eszkdznyilvantar-

tas

Leltar

V, T

V, T

V, T

Karbantartas

V, T

Biztonsagtechni-
kai eléirasok

Helyettesités,
munkaidé  nyil-

vantartas

Szabadsagolas

Teritési dij elsza-

molésa

Egyéb
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Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

Munkavédelmi

eloirasok  betar- | V,T TV,
tasa, baleset meg- | F F
el6zés

Munkavédelmi VT, TV,
oktatas F F

Bélyegzokezelés |V

Dekorécié T

Jelmagyarazat:
Intézmény igazgato \%
Munkakdz0sség vezeto M

10.1. Belsd gazdasagi, ugyviteli ellengrzés

Tagintézmény-igazgatd
Kijelolt felelos

T
F

mint szuloéi nyilatkozatok megléte és ervényessége. hete

Mit? Mikor? Felelés
1. | A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii | 2024. szept- | tagbvoda-
gyermekek statuszat igazold jegyzoi hatérozatok, vala- | ember elsé igazgato

2. | lratkezelés, iktatas pontossaga.

2024. novem- | tagdvoda-

ber igazgato
3. | Téritési dijak beszedése, lemondott napok jovairasa. 2025. januar | tagbvoda-
igazgato
10.2. Vagyonvedelmi és takarékossagi program betartdsanak ellengrzése
Mit? Mikor? Felelés

1. | Eves selejtezések feliilvizsgalata az on-
korményzat szabalyzata alapjan

2024. november

tagévoda-igaz-
gato

2. | Leltar az 6nkorményzat leltarozasi sza-
balyzata alapjan

2024. december 3. hete
2025.januar

tagévoda-igaz-
gato

3. | Energiafelhasznélas

2025. januar

tagévoda-igaz-
gato
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10.3.Dologi kiadasok kimutatasa 2024-2025. nevelési évben

100 100 100 450 45

Székhely
Iroda

143745

427949

o

259939

o

280982
46800
78608
223848

o o o

1461 871
Ft

150

Székhely Csokonai
21670 7500
426098 251069
0 0

7196 44337
736307 656262
368500 32000

0 0

6508 0
299892 174280
0 0
307000 1543920
82890 416858

2256061 Ft 3126226 Ft

Zoldfa

9140
149058
0
49096
464395
0

0

0
118202
0
86740
23420

900 051 Ft

Bem Ap6

16510
124921
0
45049
548745
49500
0

0

142765

927 490 Ft

OVODAK
198565
1379095
0
405617
2405709
730982
46800
85116
958987
0
1937660
523168

8 671 699 Ft

Bolcséde

88702
211369
74803
47621
563641
300000
4000

0

144424

1 434 560 Ft

INTEZMENY

287267
1590464
74803
453238
2969350
1030982
50800
85116
1103411
0
1937660
523168

10 106 259 Ft

KERET

293000
3056000
492000
140000
1248000
3729000
3347000
329000
2569000
807000
807000
436000

17 253 000
Ft

MARAD-
VANY

5733
1465536
417197
-313238
-1721350
2698018
3296200
243884
1465589
807000
-1130660
-87168

7146 741 Ft



Ev Végi értékelés 2024-2025. nevelési év

A 2024/2025. nevelési ev szorgalmi idoszakat lezarom. A nyar folyaman az intézményi atszervezessel kapcsolatos teend6k elvégzése, valamint
az Ovodabovités befejezését kdvetd koltdzés lebonyolitasanak elokészitése, Utemezése lesz az elsédleges feladatunk.

Kalocsa, 2025.06.22.

Szabo6né Juhasz 11dik6
igazgato
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